COMUNE DI ROMAGNANO SESIA
PROVINCIA DI NOVARA
[10163/826869— FAX 0163/826496
[]_segreteria@comune.romagnano-sesia.no.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO AVENTE PROFIL O PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO - AREA TECNICA — CATEGORIA C1.

IL SEGRETARIO GENERALE
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto il D.Igs. n. 165 del 30.3.2001;

Visto il D.P.R. 487/1994 e successive modificazamhintegrazioni;

Visto il Testo Unico 267/2000;

Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento Gealerdegli Uffici e dei Servizi

Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125 e ss.mm. galrantisce le pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso
al lavoro;

Preso atto che sono state preventivamente aveiggetedure di cui all’art. 34 bis del D.Igs. 1®1,;
Visti i vigenti C.C.N.L. dei dipendenti del compaiRegioni Autonomie Locali;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale nd2L30/07/2021, con il quale e stato approvapdeiho dei
fabbisogni del personale per il triennio 2022/282%ambito del DUPS 2022/2024 ed é stato prewi$to
procedere nel corrente esercizio alla assunziona gosto di istruttore tecnico Area Tecnica cdt. C

Vista la propria determinazione n. 8 del 26 noven#iD21 relativa all’'approvazione del presente band
RENDE NOTO

Che ¢ indetto un concorso pubblico per la copedura 1 posto a tempo indeterminato e a tempoopéente
profilo professionale di Istruttore Tecnico - Ard&cnica- categoria C1.

Il posto messo a concorso e mirato al potenziaongeit'ufficio tecnico per la gestione delle attévrelative ai
lavori pubblici ed alla manutenzione del patrimoriomunale , ai servizi attinenti I'edilizia privata
l'urbanistica. Le prove d’esame riguarderanno ikciglina dei lavori pubblici e la normativa rigdante
I'edilizia privata e I'urbanistica.

ART.1
NORMATIVA DEL CONCORSO

Le modalita di partecipazione e di svolgimentoalsklezione sono disciplinate dal presente baridgmr&ntita

la pari opportunita per I'accesso ai sensi deligée10 aprile 1991 n. 125 e ss. ed il rispettceddibposizioni
per i candidati disabili per i quali si applicaleonorme previste dall'art. 20 della Legge 104/189%all'art. 16
della Legge 68/1999. La condizione di inabilita elexssere specificata nella domanda di partecipazion
unitamente all’ausilio necessario in relazioneralppio handicap e all’eventuale necessita di teraggiuntivi
per lo svolgimento delle prove di esame.

La procedura di cui al presente bando é subordaiaterificarsi delle condizioni di cui all'art. 34s del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i.



Ai fini dello svolgimento della presente procedaomcorsuale si precisa che tutte le informaziorarsao rese
note ai candidati esclusivamente attraverso ilctounale

WWW.Comune.romagnano-sesia.no.it

Tutti i candidati sono invitati pertanto a constgtan modo costante il sito del Comune di Romagrisema.

In deroga a quanto indicato al punto precedemisponsabile del procedimento provvedera a commican

lettera raccomandata A.R. o telegramma o pec,datagle esclusione dal concorso dei candidaticémdione

il motivo. Successivamente a tale adempimento, per tutta lageredura concorsuale, la pubblicazione sul
sito del comune costituira I'unico mezzo di comun&zione tra il Comune ed i candidati ammessi al
concorso.

ART. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico corrisposto sara quelkbifito contrattualmente per la Categoria C, posiei
economica C1 e particolarmente si comporra di:

- retribuzione tabellare annua lorda prevista dat¢nig C.C.N.L.;
- 13° mensilita;
- l'assegno per il nucleo familiare, se e in quaradeuto.

- quote spettanti per il trattamento economico accEss
Tutti gli emolumenti sono soggetti a trattenuteriafa previdenziali ed assistenziali.

ART. 3
REQUISITI DI ACCESSO

Per ottenere 'ammissione alla selezione i candid#atono essere in possesa@ena di esclusionedei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati memigfial Comunita Europea, unitamente ai requisiti di
cui all’art. 3 del D.P.C.M. n.°174 del 07/02/1994.

Ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amnstiazione i cittadini degli stati membri dell’'Unien

Europea devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldeita cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) etanon inferiore ad anni 18;

d) idoneita psico-fisica all'impiego. L’Amministrazie ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori della selezione, in base allarmativa vigente;

e) periconcorrenti di sesso maschile: essere inaews riguardi degli obblighi di leva e di quelli
relativi al servizio militare, ai sensi dell’artdél D.P.R. 14 febbraio 1964 n. 237;

f)  essere iscritti nelle liste elettorali del propcmmune di residenza,;

g) non essere stati esclusi dall’elettorato attiva essere stati destituiti o dispensati dall'impipgesso
una Pubblica Amministrazione per persistente ifgefite rendimento, non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego statale ai sensi dell'aldid@7 comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/195h no
essere stati licenziati da una pubblica amminisirezad esito di procedimento disciplinare persta
rendimento o per aver conseguito I'impiego medigmtsluzione di documenti falsi o comunque con
mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattvigenti per ciascun comparto negoziale;

h) non aver riportato condanne penali passate ingatainé di aver a proprio carico procedimenti genal
che impediscono, ai sensi delle vigenti disposiziarcostituzione del rapporto di lavoro con Plidzb
Amministrazione;

i) possesso del titolo di studio consistente nel diplali Geometra o equipollente ai sensi di legge o
superiore quale Laurea di primo e/o di secondadldiven ingegneria, architettura, urbanistica o
equipollente.

[) possesso della patente “B” o categoria speeigigpollente o superiore, necessaria per il tramsénto e
I'accesso ai cantieri esterni



ARTICOLO 4
POSSESSO DEI REQUISITI
| REQUISITI PRESCRITTI DI CUI ALL'ART. 3 DOVRANNO E SSERE POSSEDUTI, A PENA DI

ESCLUSIONE, ALLA DATA DI SCADENZA FISSATA NEL BANDO DI CONCORSO PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda deve essere firmata dal concorrente quakequisito essenziale, pena la nullitd della stess
La firma non deve essere autenticata ai sensi delft. 39 D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facolta grocedere ad effettuare controlli, anche a campienka
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora, dantrollo emerga la non veridicita del contenutdlede
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondersensi delle normative vigenti per le dichiarazifelse e mendaci
rese, decade dai benefici eventualmente ottenlliéi base delle dichiarazioni non veritiere. L'ataeento
della mancanza dei requisiti prescritti per 'ansitgae al concorso comporta in qualungue momensollisione
dalla selezione o la decadenza dall'impiego.

L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visiteedica di controllo il vincitore di concorso. Neso di esito
non favorevole dell'accertamento sanitario, nomlaia luogo alla nomina, senza rimborsi 0 indennéti
interessati. La mancata presentazione alla visitdica ed agli accertamenti sanitari richiesti, aagiastificato
motivo, equivale a rinuncia al posto messo a cawor

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con pregimento motivato dell’organo competente, il terenilella
scadenza del bando di concorso o riaprire i terstigési. Pud anche revocare il concorso banditalota
l'interesse pubblico lo richieda.

\ ARTICOLO 5
MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

A - Termine e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redattarglo lo schema allegato al presente bando, dsg&re
presentatanderogabilmententro il termine di trenta giorni _dalla data di pubblicazione dell'avviso
di indizione del bando nella Gazzetta Ufficiale, IVSerie Speciale - ConcorsiCon apposito avviso da
pubblicare sul sito del Comune si provvedera dateia della data di effettiva scadenza per la gmezione
delle domande di partecipazione al bando.

Ai sensi dell’art. 56 comma 2 del regolamento coaterper I' ordinamento degli uffici e dei servigaranno
accettate come validamente inviate le domande diiagione al concorso, pervenute entro cinque biorn
lavorativi dal termine di scadenza della presentazidelle stesse, purché spedite entro tale termine

Ai fini del computo dei trenta giormion si considera il giorno di avvenuta pubblicazionkasBazzetta Ufficiale.
La domanda di partecipazione al concorso dovrararsecondo le seguenti modalita:

1) direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune di Romagnano Sesia - Piazza Libertd nnéi seguenti
giorni e orari: lunedi, martedi, mercoledi, giovedienerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30; lunkdle ore 15,00
alle ore 16,00;

2) a mezzo “raccomandata servizio postale - o corrierecon avviso di ricevimento”indirizzata al Comune
di Romagnano Sesia- Piazza Liberta N. 11, 28078dgoamno Sesia (NO)

3) con Posta Elettronica Certificata(PEC), esclusivamente all'indirizazemagnano.sesia@cert.ruparpiemonte.it
avendo cura di indicare nell'oggetto della PEEOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTOA TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO AVENTE PROFILO PROFE SSIONALE DI
ISTRUTTORE TECNICO — AREA TECNICA - CATEGORIA C1”- e allegando una copia in formato PDF
sia del documento di identitd personale in corswalidita sia degli altri documenti richiesti edeatuali
certificazioni relative agli stati di servizio ptat privato. Per la validita della domanda, &sst dovra essere
effettuata con le modalita previste dall’art. @& D.Lgs. n. 82/2005.

Come termine di presentazione vale

- nel caso di cui al punto 1) il timbro dell'ufficgrotocollo il quale rilascera idonea ricevuta;
- nel caso di cui al punto 2) il timbro e la data'd#icio postale di spedizione, purché pervenuto a




protocollo dellEnte nei cinque giorni successiN@acadenza prevista al primo comma del presente
articolo;

- nel caso di cui al punto 3) la domanda via PECreagntata entro la scadenza del presente banalo, a t
fine fara fede la data di avvenuta consegna dekawgio rilasciata dal gestore.

L'amministrazione non assume responsabilita pedifpersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrepfgice da mancata o tardiva comunicazione del can@ito
dell'indirizzo nella domanda, né per eventuali disig postali 0 comunque imputabili a fatto di teraicaso
fortuito o forza maggiore .

B - Forma e contenuto

Le buste contenenti le domande di ammissione edurdenti debbono contenere sulla facciata in @arito
I'indirizzo, lindicazione “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PE R
TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A T EMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO AVENTE PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTT ORE TECNICO — AREA
TECNICA. - CATEGORIA C1".
La domanda deve essere firmata dal concorrentgg pesclusione dal concorso, deve essere confotme a
modello allegato riportando, pena 'esclusione dahcorso, tutte le indicazioni che, secondo lengovigenti,
i candidati sono tenuti a fornire e in particolasdn:
a)le complete generalita, la data e il luogo di nasci
b) la cittadinanza italiana o I'appartenenza ad uatosdell’'Unione Europea,;
c) i Comune nelle cui liste elettorali sono iscridtivero i motivi della non iscrizione o cancellazota esse;
d) avere idoneita fisica al servizio continuativo rdandizionato nell'impiego a cui si riferisce ilrarso;
e) il titolo di studio richiesto, specificando in qealata e presso quale istituto & stato conseglato e
valutazione riportata, nonché eventuali altre patabilitazioni, diplomi o qualificazioni possedut
f) i servizi comunque prestati presso le Pubbliche Amstrazioni e le cause di risoluzione di precetent
rapporti di impiego;
g) le eventuali condanne penali riportate o i procedfitnpenali in corso; in caso negativo dovra esser
dichiarata I'inesistenza di condanne penali e/@@donenti penali;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) gli eventuali titoli di precedenza e preferenzdanebmina;
[) di aver preso visione del bando di concorso etth ta norme in esso contenute e di accettarle;
m) I'indirizzo al quale recapitare eventuali comunioaiz, se differente dalla residenza, con I'esattidazione
del numero di codice di avviamento postale norich@mero telefonico e indirizzo di posta elettrmampersonale
(e-mail o PEC). Eventuali variazioni di indirizatobvranno essere tempestivamente comunicate. In caso
contrario, I'’Amministrazione é sollevata da quasi@sponsabilita se il destinatario risulta irmépee;
n) di autorizzare I'uso dei dati forniti per le fin@iindicate nel bando di concorso.
Alla domanda deve essere allegata, in originatebtazione del versamento della tassa di conqgmse@€ 10,00.
Il pagamento dovra essere effettuato tramite:

- clc postale n. 17220286 intestato al Comune di Rorwag Sesia — Servizio Tesoreria con le indicazioni

della causale “ tassa di concorso “
- bonifico bancario: Tesoriere comunale Banco BPMBAN IT61H0503445620000000089020 con le
indicazioni della causale “tassa di concorso pengsra cat. C1”

Gli aspiranti, portatori di handicap, devono sgeaik, nella domanda, I'ausilio necessario, inzielee al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di temgiuagjvi, ai sensi dell’art. 20 della L. 05/02823 n.104.
Le dichiarazioni contenute nella domanda di papi@gione e nel curriculum formativo e professiorsaleo rese
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 ed& D.P.R. 28/12/2000 n.445.
Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazoni sostitutive di atto di notorieta rese nel contgto della
domanda, ad essa deve essere allegata, pena esshesidalla procedura concorsuale, copia fotostaticdi
un documento di identita del sottoscrittore in core di validita ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.IR.
445/2000.
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 ebDdelLgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati samna
utilizzati dall’'Ufficio Personale per le finalitd gestione del bando e saranno trattati, ancheesst@mente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavqrer, le finalita inerenti alla gestione del rapport
Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazigpena I'esclusione
dalla procedura medesima.



C - Documenti da allegare oltre al documento dniita.;

-curriculum vitae debitamente datato e sottoscdétbcandidato;

-eventuali titoli o documenti che il candidato nigex di dover produrre;

- attestazione, in originale, del versamento dellga di concorso, pari a € 10,00;

-copia fotostatica del foglio matricolare; al fidella attribuzione dei titoli. In alternativa algiio matricolare in
sede di domanda di partecipazione potranno essgructi gli estremi del fogli matricolare. In n@mnza di
entrambi non sara attribuito alcun punteggio.

Certificazione medica rilasciata dalla Commissidneui all'art. 4 L. 104/92. per candidati didabi

D - Regolarizzazione della domanda- esclusione:

La domanda di ammissione pervenuta fuori termiserza i prescritti documenti, 'omissione dellané sulla
domanda e la mancanza dei requisiti richiesti, amapo I'esclusione dal concorso (se non desumilaili
contesto della domanda e dai documenti allegati).

Il responsabile del procedimento pudo ammetterencaoenti alla rettifica o all’integrazione di dooenti o
domande irregolari o incomplete (richieste non mapdi esclusione dal presente bando) concedentkrmine
che sara fissato nel relativo provvedimento, premdd altresi la possibilita di procedere alla assione al
CONCOrso con riserva.

ARTICOLO 6
ESAME DELLE DOMANDE

L'esame delle domande e l'accertamento dei requisitpossesso dei candidati verranno effettuati dal
responsabile del procedimento.

Il responsabile del procedimento provvedera a cécav®, con lettera raccomandata A.R. o telegramma,
I'eventuale esclusione dal concorso indicandoneoilivo.

Se il numero delle domande pervenute e ammesdee ana riserva, al netto quindi di quelle escliseasi del
comma precedente, sara in numero superiore a 2@)(VEnte procedera una fase di preselezioneVerra
espletata una prova preselettiva a carattere ditti#tle e professionale consistente nella compitezidi test a
risposta multipla, nel numero di 30 (trenta) pgmali sara attribuito un punto in caso di rispestatta e zero puntiin
caso di errore o di mancata risposta. Sarannoeasinalle prove concorsuali i candidati che sirsava
classificati nei primi venti posti della graduaoriln caso di ex aequo di piu candidati alla v@nte posizione in
graduatoria, gli stessi saranno tutti ammessi. edecuzione dei principi di semplificazione, effica®
tempestivita dell’azione amministrativa, il respaite del procedimento potra ammettere alle provearsuali
anche tutti i candidati nel caso in cui il numefietivo di domande pervenute e ammesse renda orapm la
procedura di preselezione.

A conferma di quanto gia indicato all’ art. 1, ekco degli ammessi al concorso a seguito dellagpselettiva,
sara pubblicato esclusivamente sul sito del Comume.comune.romagnano-sesia.naslilla sezione Concorsi
del sito istituzionale dell’EnteTale pubblicazione varra quale notifica, di ammissine ai candidati a tutti
gli effetti di legge.

ARTICOLO 7
PROGRAMMA — DIARIO E VALUTAZIONE DELLE PROVE

Successivamente all’ esame dei requisiti ederllentuale preselezioné concorso per la copertura del posto
di che trattasi si articolera nelle seguenti prove:
- prova scritta;
- prova teorico pratica afferente all'assolvimentoZionale di tipo multi-specialistico caratterizzatd
particolare posizione;
- prova orale.

La prova scritta puo essere costituita dalla stesura di un temanalirelazione, di uno o piu pareri, di uno o
pit quesiti a risposta sintetica o test bilanci@ila redazione di schemi di atti amministratiteonici, da piu
guesiti a risposta multipla, con un minimo di tdelen massimo di cinque alternative di rispostgpgélisposte,
tra le quali il concorrente deve scegliere quediati@a in un tempo prestabilito. Gli argomenti ven@o sui
seguenti aspetti: elementi sul huovo ordinamentte deitonomie locali: elementi sulle leggi e regodati
amministrativi; istituzioni di diritto costituziot® amministrativo e diritto civile, nozioni di dio penale.
Legislazione sull’espropriazione per pubblica t#iliLegislazione sulla tutela del suolo e dell’agmbé. Leggi

e regolamenti igienico-sanitari. Leggi e regolarménimateria di LL.PP., progettazione, appaltogdione,
contabilita e collaudo di OO.PP. Topografia, estimatasto, progettazione strumenti urbanistici etbace
ulteriori specifici elementi relativi al posto daaprire.



La prova scritta a contenuto teorico praticopud essere costituita da studi di fattibilita tieiea programmi
e progetti o interventi e scelte organizzative amaohe di progetti ed elaborazioni grafiche, indixazione di
iter procedurali o percorsi operativi, soluzioneasi, elaborazione di schemi di atti, simulazidnaterventi,
accompagnati in termini significativi da enunciaditeoriche o inquadrati in un contesto teorica.d&jomenti
della prova scritta a contenuto teorico sarannetghsi della prova scritta.

La prova orale vertera sugli stessi argomenti delle prove sceittaorico pratica.

Nozioni di conoscenza di lingue straniere e nozithinformatica. In relazione alla conoscenzamtjlie straniere
e prevista in via principale la lingua inglese, ingandidato potra indicare in alternativa la liagisancese, lo
spagnolo ol tedesco. In relazione alle noziemfdrmatica si verifichera il livello di conoscea dei programmi
word, excell ed autocad, nonché una conoscenzaalerselll’'utilizzo dei p.c..

Per i candidati appartenenti all'Unione Europeadmmissione verifica, altresi 'adeguata conosceietia
lingua italiana.

La eventuale prova preselettiva vertera su tuttedterie oggetto delle prove scritta, teorico peaé orale, fatta
esclusione per le nozioni di lingua straniera eftirmatica. Durante la prova preselettiva i candidati non
potranno consultare alcun testo

Il calendario delle prove, compresa l'eventualevarpreselettiva, sara pubblicagaclusivamentesul sito
istituzionale dell'ente e varra quale notifica andidati a tutti gli effetti di legge. Il calendardelle prove di
concorso potra essere pubblicato indicando corstiesante tutte le date oppure, in momenti sepdeafirove
scritta e scritta a contenuto teorico pratico eMantuale prova preselettiva

In ogni caso si precisa che la prova scritta aerautb teorico pratica si svolgera a seguire rispaitt prova
scritta, con un intervallo di un’ora dal termingld prima prova.

Le comunicazioni relative al calendario delle proveoncorso dovra in ogni caso rispettare il pwianinimo

di preavviso di giornil5 (quindici ) previsto dal regolamento comunale per l'ordinameddgli uffici e dei
servizi

| voti conseguenti alle valutazioni dei commissamno espressi in trentesimi. Per ogni prova di estcogni
commissario dispone di dieci punti. Conseguonmitassione al colloquio i candidati che abbiano ntigim
nelle prove scritta e teorico pratica, una votagidnalmeno ventuno/trentesimi per ogni prova.

Alle prove scritta e a contenuto teorico praticcasassegnato ad ogni busta contenente I'elaboraiastun
concorrente lo stesso numero da apporsi su unaelitegstaccabile, in modo da poter riunire pdieahine delle
prove scritte, esclusivamente attraverso la nunmmaz le buste appartenenti allo stesso candidato.
Successivamente alla conclusione della secondaptioesame si procedera quindi alla riunione deliste
aventi lo stesso numero in un’unica busta anonimo@o aver staccato le relative linguette numerasde
operazione e' effettuata dalla Commissione esariiaatmnmediatamente dopo la conclusione della s#eon
prova, con l'avvertimento che i candidati preseelifaula di concorso, in numero non superiore dieci unita,
potranno assistere alle anzidette operazioni.

La Commissione esaminatrice non procedera alldazbne della seconda prova scritta per i candalteginon

avranno conseguito una valutazione di almeno 21&ia prima prova.

Anche il colloguio si intende superato con una tagdione di almeno ventuno/trentesimi. Per i tit@in puo
essere riconosciuto un punteggio complessivo soged 10 punti, da attribuire secondo i criteriicati al

successivo art. 8. Il punteggio finale delle proesame é dato dalla somma dei voti conseguiter@ibve:
scritta, teorico-pratica e nel colloquio. La votam complessiva & determinata sommando il votoeguit®

nella valutazione dei titoli al voto complessivpaitato nelle prove d’esame. La votazione finakrignto, e
espressa in rapporto al valore complessivo pabi0a(dento) punti.

A parita di merito trovano applicazione le vigedisposizioni in materia di precedenza e preferepera
'ammissione all'impiego nelle amministrazioni stiat

Per avere accesso all’esame i candidati ammessiiatiole prove dovranno sempre esibire un idoneordento
di riconoscimento.

Si ribadisce che tutte le informazioni relativeoadivolgimento del concorso, compreso l'elenco deidadati
ammessi ed i risultati conseguiti nelle prove eiadfra comunicazione o variazione di date, ogdtioghi, sono
pubblicate esclusivamente sul sito internet coneiaalon saranno pertanto effettuate comunicaznaiividuali.



La pubblicazione delle varie comunicazioni sul gitovalore di notifica a tutti gli effetti: i cardiiti risultati
idonei ammessi alla prova orale dovranno presgintagiorno, ora e sede indicati senza ulterioreiso.
L’assenza del candidato & considerata come rinuncalla selezione, quale ne sia la causa e sara danaito
rinunciatario al concorso e, pertanto, escluso seailteriori comunicazioni.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedella proroga, ovvero alla riapertura, del ternfisgato dal
presente bando per la presentazione delle domdlodehé , alla data di scadenza, venga ritenutoffitsente
il numero delle domande presentate ovvero per albivate esigenze di pubblico interesse. Il praiwento
di proroga ovvero di riapertura dei termini viengéoplicato con le stesse modalita del presententiba deve
essere comunicato a tutti i concorrenti che hamesemtato la domanda di partecipazione entro rihiter
originariamente previsto dal bando. Per i nuovidedati tutti i requisiti richiesti devono esserespeduti prima
della scadenza dei nuovi termini fissati nel praimeento di riapertura, mentre restano pienamealider le
istanze presentate in precedenza, con facoltagagdidati di procedere, entro il nuovo termina aitegrazione
della documentazione.

E’ in facolta dellAmministrazione, tramite provvetento motivato di procedere, in qualsiasi mometeba
procedura concorsuale, alla revoca, ovvero allaificadiel bando di concorso con conseguente coragitne
della decisione a tutti i candidati che vi hanneiesse.

ART.8
VALUTAZIONE TITOLI

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenérva eseguita solo per i candidati ammessi allagpooale.
| titoli sono divisi nelle seguenti tre categorinda relativa ripartizione del punteggio massimo
attribuibile:

Titoli di studio: punti 2,50
Titoli di servizio: punti 5,00
Titoli vari: punti 2,50

per un totale di 10 punti disponibili.

| titoli di studio saranno valutati come segue

diploma d laure Punt 1,0
altro diploma di istruzione secondaria di seccgradc Punt 0,5C
corsi di specializzazione con superamento di esami | Punti 0,75
attinenti alla professionalita del posto messor&comso

altri corsi della durata di almeno 80 ore attinafifi Punti 0,25
professionalita del posto messo a concorso

| titoli di servizio saranno valutati come segue:

Servizi di ruolo prestati presso enti pubblici ecoansioni
riconducibili a quelle della categoria del postossw®ea
CoNcorso

Punti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mes
per un massimo di punti 5,00

Servizi di ruolo prestati presso enti pubblici epansioni
riconducibili a quelle della categoria inferiorgaelle del
pOSto Messo a concorso

Punti 0,50 per ogni anno o frazione di sei m¢
per un massimo di anni dieci e riducendo
punteggio cosi conseguito del 10% se il servi:
e riconducibile alla categoria immediatamen
inferiore a quella del posto messo a concors
del 20% se sia

riconducibile a due categorie inferiori
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Servizio non di ruolo presso enti pubblici

punti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mes
per un massimo di punti 5,00 applicando sul

total conseguito una riduzione del10%

| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina della attribuzione del punteggio
In caso di contemporaneita dei servizi sara valutaervizio cui compete il maggior punteggioeriendosi

in esso assorbito quello cui compete il minor pggie

Non saranno valutati i servizi per i quali non Hisla data di inizio e di cessazione del servizio



| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di effna, prestati
presso le forze armate e nell’ Arma dei Carabingaranno valutati come ai punti precedenti a stalel
ruolo e del grado ricoperti

| titoli vari saranno valutati a discrezione della commissisaeninatrice. Dovranno essere comungue valutati.

Le pubblicazioni scientifiche a discrezione della commissione

Le collaborazioni di elevata professionalita cani ahti | a discrezione della commissione

Gli incarichi a funzioni superiori formalizzati coagolare| punti 0,05 per trimestre

atto

Curriculum professionale: servizi attinenti per ognno | Punti 0,25

o frazione superiore a sei mesi | servizi attinenti saranno valutati per un
periodo massimo di 10 at

(eventuale) iscrizione ad albi professional (Dezsone)

Non saranno valutati certificati laudativi e di maportati in singoli esami
La valutazione dei titoli sara operata solamentage avanzata della procedura concorsuale, néiottindei
soli candidati ammessi alla prova orale.

ART.9
GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito sara formulata secondadiie dei punti riportati nella votazione complessdi cui

agli artt. 7 ed 8 del presente bando, con I'osser@aa parita di punti, delle preferenze previstesuccessivo
art. 10. Della graduatoria di merito sara presm@tn determina del Responsabile. Sara dichiaratitore del

concorso il primo classificato nella graduatoriardirito, formata sulla base dei singoli punteggisamuiti nella
valutazione dei titoli e nelle varie prove d’esascétte e orali.

La stessa graduatoria concorsuale rimane efficadermini previsti dalla normativa vigente, peventuale

copertura dei posti che si dovesse ritenere diri@p comunque che si venissero a rendere sugeessnte
vacanti e disponibili nella stessa area, qual@mthinistrazione lo ritenesse.

E’ inoltre facolta dell Amministrazione procedentélizzare detta graduatoria anche per assunzideingo

determinato, a tempo pieno o part-time o consehtitéizzo della stessa ad altre Amministrazioml aso in
cui la normativa ne prevedesse la possibilita.

ART.10
TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA — RISERVE

| concorrenti, che nei pubblici concorsi hanno erefiza, a parita di merito con altri candidati,csquelli
appartenenti alle categorie appresso elencatarifamli merito, i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore faliico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitino privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i caféuhiglia
numerosa,

10)i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12)i figli dei mutilati e degli invalidi per servizinel settore pubblico e privato;

13) i genitori, vedovi non risposati i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spibdai
caduti in guerra;

14) i genitori, vedovi non risposati, i coniugi nonpsati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgiodei



caduti per fatto di guerra;

15) i genitori, vedovi non risposati i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non spibdai
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumggie titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto la selezione;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numéi figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatizedemerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito, qualora i candidati appartermata stessa categoria fra quelle sopra inditajgrecedenza
e determinata:

a)dal numero di figli a carico, indipendentementefd#tb che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammiizsioni pubbliche.

Se due, o piu candidati, ottengono, a conclusietie dperazioni di valutazione dei titoli e deli®ye d’esame,
pari punteggio, e preferito il candidato piu giogai eta.

L'utilizzazione dei lavori socialmente utili costisce, per i soggetti di cui all’ art.12 del D.Ld$12/1997, n.
468, titolo di preferenza nei concorsi, qualora,qeesti soggetti ultimi, sia richiesta la medespnofessionalita
con la quale il soggetto € stato adibito ai prédeetbri.

Non opera la quota di riserva ai sensi dell'artleBa Legge 68/1999.

Non si da luogo a riserva in favore dei volontafiel FF. AA., di cui all'art. 1014 del D.Lgs. 66/P0, in quanto
la relativa percentuale non produce alcuna unifayare di costoro, con il presente concorso, grd@na una
frazione di riserva di posto, che verra cumulata etire frazioni che si dovessero verificare nesgimi
procedimenti concorsuali.

ART.11
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il vincitore del concorso, € tenuto adlssumere improrogabilmente servizio _nei termini inéati
dallAmministrazione comunale, € comungue _entro e on oltre trenta giorni_dalla comunicazione di
nomina quale vincitore del concorsomediante la sottoscrizione del relativo contratiividuale di lavoro a
pena di decadenza. E’ tenuto, altresi, a produtogiuimenti di rito e quelli attestanti il possedsorequisiti, gia
dichiarati nella domanda di ammissione, entro té&egiorni dal ricevimento della richiesta da parte
dell Amministrazione, pena la decadenza, salvolgciet possono essere acquisiti d’ufficio dall’Ente

ART.12
DISPOSIZIONI FINALI

Tutta la procedura concorsuale si svolgera neletispdi quanto disposto dalla vigente normative per
I'espletamento dei concorsi pubblici nell’attuakripdo di emergenza sanitaria da COVID-19, detlatle linee
guida del Ministero della Funzione Pubblica del02#82021; dalla legge n.125, del 10/04/1991, chrargesce
pari opportunita tra uomini e donne, per I'acceaktavoro, come anche previsto dall’ art. 57 ddld3.. n.
165/2001, come di seguito modificato ed integr&@oapplicano altresi le disposizioni di cui alt:a&8 comma 4
bis del D.L. n. 80/2021 convertito con modificazidalla legge n. 113/2021 e in osservanza del DsMlato
i 12/11/2021.

La partecipazione alla procedura, di cui al preséaindo, comporta I'esplicita ed incondizionateettezione
delle norme stabilite nel bando stesso. In riferitneaalla Legge 7 agosto 1990, n.241, ed alla Leggennaio
1968, n.15.

Il Responsabile del Procedimento é il Segretaring&de Dott. Michele Regis Milano

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 &dgs. n. 196/2003, si informa che il titolare traktamento
dei dati e il Comune di Romagnano Sesia e chespReasabile del trattamento delegato é il Respolesdéi
procedimento.

Per quanto non previsto dal presente bando sier@vRegolamento comunale sull’Ordinamento Geneledgi
Uffici e dei Servizi, al D.P.R. n.487/1994, al @sIn. 165/2001 ed alla ulteriore legislazione vigen materia
di assunzione di personale nelle pubbliche ammaziini che possa trovare applicazione.

Per informazioni: mailsegreteria@comune.romagnano-sesia. Red;omagnano.sesia@cert.ruparpiemonte.it

Romagnano Sesia, 21 dicembre 2021 Il Responsabile del procedimento
Il Segretario Generale

F.to Dott. Regis Milano Michele



