COMUNE DI GRANOZZO CON MONTICELLO

Provincia di Novara

COPIA

DELIBERAZIONE N. 69
DEL 07.12.2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: 1 VARIAZIONE AL PIAO 2023/2025 — SEZIONE 2 VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE — SEZIONE 3 CAPITALE UMANO E
ORGANIZZAZIONE.

L’anno duemilaventitre addi 07 del mese di DICEMBRE alle ore 11:15 convocata nei modi
prescritti, la Giunta Comunale si ¢ riunita nella sala delle adunanze nelle persone dei signori:

Presenti Assenti
PAGLINO Paolo Sindaco X
ROSSI Silvio Vicesindaco X
ZANI Marilena Assessore X
3

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Balbo Giuliana.

11 signor Paolo Dott. PAGLINO, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, constatata
la legalita dell’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 05.05.2023, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione 2023/2025;

PREMESSO CHE

- E stato effettuato dal Segretario Comunale e con il coinvolgimento attivo dei Responsabili
dei Settori il monitoraggio periodico finalizzato a verificare lo stato di attuazione degli
obiettivi programmati;

- In occasione del citato monitoraggio, ¢ stata verificata la raggiungibilita degli obiettivi non
ancora conseguiti e la necessita del loro mantenimento o della loro programmazione
nell’anno successivo in ragione dell’insorgere di fattori esterni imprevisti o dell’opportunita
di attuare entro la fine dell’anno 2023 attivita e obiettivi diversi;

RITENUTO:

- di procedere ad una riorganizzazione dei Settori al fine di razionalizzare il riparto di
competenze e recepire a distribuzione del personale neoassunto nel Settore di assegnazione;

- di ridefinire gli obiettivi individuali mediante una variazione del Piano delle Performance
integrato nel PIAO 2023-2025;

CONSIDERATO CHE:

- 1l vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal d.lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla
Giunta Comunale competenze specifiche in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

RICORDATO CHE:

- in materia di dotazione organica l'art. 6, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 prevede che in sede
di definizione del Piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati (...) garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che
la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente;

- nel Piano del Fabbisogno del Personale, ai sensi dell'articolo 6, comma 2, ultimo periodo,
del D.Lgs.165/2001, devono essere indicate le risorse finanziarie destinate all'attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e
di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

- ai sensi del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il Piano
triennale dei fabbisogni del personale ¢ assorbito dal generale strumento di
programmazione del Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO);

VISTO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, (eventuale) nonché
le modalita semplificate per 1’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di
cui agli artt. 1, ¢c.2, e 6;



CONSIDERATO che 1'Ente puo in qualsiasi momento modificare la programmazione triennale
del fabbisogno di personale approvata, per il sopravvenire di nuove esigenze tali da determinare
mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali, sia in
riferimento ad eventuali modifiche normative;

DATO ATTO che il D.M. 17 marzo 2020, recante «Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni», pubblicato in G.U. n. 108 del 27
aprile 2020, ha dettato disposizioni in materia di assunzioni di personale nelle regioni a statuto
ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria, individuando i valori soglia di
massima spesa del personale, definiti come percentuale, differenziata per fascia demografica,
data dal rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell’amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, al netto del Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione,
come da disposto dell’art. 33, D.L. 34/2019;

RILEVATO CHE la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante
da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 del D.M. 17 marzo 2020 non rileva ai fini del rispetto del
limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296;

CONSIDERATO inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n.
296 gli enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennio 2011-2013, valore che ¢ possibile incrementare fino alla spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell’art.2, non superiore al valore soglia
individuato dalla tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica, con la gradualita di cui
alla tabella 2;

VERIFICATO che I’Ente rispetta i parametri indicati nel D.M. 17 marzo 2020;

DATO ATTO che I’ente ha gia effettuato per 1’anno 2023 la ricognizione delle eventuali
eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.Igs.165/2001, con esito negativo,
come da deliberazione di Giunta comunale n. 11 del 10.03.2023;

VISTO il parere del Revisore;

RITENUTO di fornire la prescritta informazione alle Organizzazioni sindacali ai sensi dell’art.
6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, nonché al Nucleo di Valutazione;

VISTI 1 pareri favorevoli relativi alla regolarita tecnica e contabile del provvedimento rilasciati
dai Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c.1, e dell’art 147-
bis, ¢ 1, d.1gs. n. 267/2000, attestanti la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

RITENUTO, per I'urgenza di provvedere in merito, dover far uso della facolta assentita
dall’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. n. 267/2000, rendendo la presente delibera
immediatamente eseguibile;



DELIBERA
La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
DI APPROVARE la variazione al PIAO 2023/2025 e nello specifico:

- LA SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE;
- LA SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO;

come risulta dal documento allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

DI TRASMETTERE, ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, la presente
deliberazione al Dipartimento della Funzione pubblica;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alle OO.SS. ai sensi dell’art.6, comma 1, del
D.Lgs. n.165/2001;

DI PUBBLICARE il presente atto nel Portale PIAO e adempiere gli ulteriori obblighi di
pubblicita richiesti dalla legge;

DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del T.U.E.L. n. 267/2000.



COMUNE DI GRANOZZO CON MONTICELLO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTA I’allegata deliberazione n. 69 del 07/12/2023 si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs 267/2000, il seguente parere in merito

alla stessa in relazione alle regole tecniche.

(X)) favorevole () sfavorevole

con i seguenti rilievi

11 Segretario Comunale
- F.to Dott.ssa Balbo Giuliana -

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTA T’allegata deliberazione n. 69 del 07/12/2023 si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs 267/2000, il seguente parere in merito

alla stessa in relazione alle regole tecniche.

(X)) favorevole () sfavorevole

con i seguenti rilievi

11 responsabile del servizio
- F.to Barbara Cavigiolo -

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs 267/2000, si esprime in ordine alla regolarita contabile dell’allegata proposta, parere:

(X)) favorevole () sfavorevole

con i seguenti rilievi

11 Responsabile del Servizio
- F.to Ivana Barbaglia -




Letto approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Paglino Dott. Paolo F.to Balbo Dott.ssa Giuliana
REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 del D.Igs 18.08.2000, n. 267)
Reg. Pubb. n.

Certifico 1o sottoscritto Messo Notificatore che copia del presente verbale viene pubblicato il

giorno 20/12/2023 all'Albo Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.
1i, 20/12/2023

IL MESSO

F.to Maria Pedalino
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COMUNE DI GRANOZZ0O CON
MONTICELLO

PROVINCIA DI NOVARA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’
E ORGANIZZAZIONE - PIAO
TRIENNIO 2023-2025

Adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 05.05.2023
Modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 07.12.2023
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PREMESSA
a) I riferimenti normativi

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni, adottino, entro il 31 gennaio di
ogni anno, il Piano integrato di attivitd e organizzazione. Il Piano ha I’obiettivo di assorbire,
razionalizzandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di
pianificazione cui sono tenute le amministrazioni.

La norma richiama espressamente le discipline di settore e, in particolare, il D.Lgs. n. 150/2009, in
materia di performance, e la Legge n. 190/2012, in materia di prevenzione della corruzione; cid
indica che 1 principi di riferimento dei rispetti piani, i cui contenuti confluiscono nel PIAO,
continueranno a governarne i contenuti. Il Piano ha durata triennale ma viene aggiornato
annualmente

Le Amministrazioni devono:

» approvare il Piano entro il 31 gennaio di ogni anno

* pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale

 inviarlo al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
per la pubblicazione sul relativo portale.

Dal punto di vista dei contenuti e delle finalita, il PIAO da avvio ad un significativo tentativo di
disegno organico del sistema pianificatorio nelle amministrazioni pubbliche che ha il merito di
aver evidenziato la molteplicita di strumenti di programmazione spesso non dialoganti ed
altrettanto spesso, per molti aspetti, sovrapposti.

Inoltre, enfatizza un tema fondamentale: la valutazione del valore generato, delle cause e degli
effetti che 1 meccanismi di programmazione e di pianificazione sono in grado di generare
delineando, in questo modo, un filo conduttore comune tra 1 diversi ambiti di programmazione.

Il legame logico tra gli elementi del PIAO ¢ rappresentato dalla figura sotto riportata:

Figura: i legami tra le componenti del PIAO ittt .

T ! CONTESTODI !
-~ 1 RIFERIMENTO [
.| STRATEGIA-VISION . —— begenmi il Ty
.I “Politiche” Arzione amministrativa :
: ;2 i 4 !
'l LEVE GARANZIE | RISULTATI :
| Obiettivi di Performance PTPCT :
\ | Struttura organizzativa VALORE PUBBLICO — :
. | Piano triennale dei fabbisogni | POLA Outcome — risultati della strategia :
| | del personale )

Feed-back e miglioramento
.
u ,'r
el

Dove:



le leve rappresentano 1 fattori che alimentano I’azione amministrativa € ne consentono il corretto
esplicarsi nel tempo;

gli elementi di garanzia (PTPCT e Piano Organizzativo del Lavoro Agile) costituiscono le funzioni
a salvaguardia del Valore Pubblico, sia in termini di correttezza dell’azione amministrativa sia di
miglioramento e semplificazione delle modalita lavorative per I’erogazione dei servizi,

il Valore Pubblico rappresenta la proposizione di valore, cio¢ cid che I’ente intende offrire al
contesto di riferimento e che ne qualifica I’azione amministrativa e le “politiche”.

b) 11 PIAO del Comune di Granozzo Con Monticello

Rispetto a tale disegno sistemico complessivo, da perseguire attraverso la definizione del PIAO, il
Comune in quanto ente con un numero di dipendenti inferiore a 50 unita ¢ tenuto a redigere il
PIAO in forma semplificata, ai sensi dell’art. 6 del Decreto Ministeriale del 24 giugno 2022,
adottato dal Ministro per la Pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze, secondo il Piano — tipo allegato al provvedimento.

Pertanto rispetto ai contenuti previsti per il PIAO ordinario, il presente documento avra la struttura
di seguito rappresentata:

Sezione 1) Scheda Anagrafica dell’ Amministrazione

Sezione 2) limitatamente alla sotto-sezioni 2.2 Sottosezione: Performance 2.3 Rischi corruttivi e
Trasparenza;

Sezione 3) Organizzazione e Capitale Umano
Sezione 4) Monitoraggio (non obbligatorio nello schema semplificato).

Attraverso la redazione del PIAO in forma semplificata, il Comune avvia comunque un processo,
seppur piu limitato in termini di aree coinvolte, di integrazione del sistema pianificatorio
finalizzato a rendere dialoganti e coerenti i previgenti strumenti di programmazione settoriale.

1. SEZIONE: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di GRANOZZO CON MONTICELLO
Indirizzo: Via Matteotti 15

Codice fiscale: 80013960036

Partita IVA: 00467930038

Sindaco: Paolo PAGLINO

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 5
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 1334
Telefono: 0321 55113

Sito internet: www.comune.granozzoconmonticello.no.it

E-mail: municipio@comune.granozzoconmonticello.no.it

PEC: granozzoconmonticello@pcert.it




2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

In linea con le previsioni del Decreto Ministeriale, il presente PIAO, in quanto redatto in forma
semplificata, con riferimento alla sezione in oggetto, prevede la compilazione della sola
sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza.

2.1 Sottosezione: Valore Pubblico
Non prevista nella struttura semplificata del PIAO

Si precisa comunque come il Comune di Granozzo con Monticello ha provveduto ad approvare il
DUP 2023/2025 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 12.04.2023 ¢ la nota di
aggiornamento con deliberazione di Consiglio Comunale 10 del 12.04.2023 in cui vengono
analizzati, tra gli altri, le condizioni interne ed esterne.

2.2 Sottosezione: Performance

Pur non essendo prevista nella struttura semplificata del PIAO, il Comune di Granozzo con
Monticello inserisce nella seguente sottosezione il Piano performance 2023-2025 e il Piano delle
azioni positive 2023-2025.

2.2.1. Piano performance 2023-2025 ¢ PDO 2023

La programmazione diventa efficace se riesce a coniugare il legame che sussiste tra 1 bisogni
della collettivita, la missione istituzionale, le priorita politiche e le strategie
dell’ Amministrazione.

Partendo dalle linee strategiche, contenute negli strumenti di Programmazione pluriennali, il
Piano della Performance indica gli obiettivi a lungo e breve termine, le scelte organizzative per
realizzarli ed 1 risultati che si attendono ed ¢ pubblicato, ai fini della trasparenza, sul sito
istituzionale.

I1 Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) sulla base del
quale viene effettuata la valutazione e la rendicontazione delle performance realizzata, sia
individualmente da ogni dipendente (performance individuale) che complessivamente
(performance organizzativa) dall’Ente e dei settori.

Il sistema di valutazione della performance individuale ¢ finalizzato a orientare i risultati verso il
raggiungimento degli obiettivi assegnati dai competenti organi ed ¢ correlato al Documento
Unico di Programmazione (DUP) e al Bilancio, assumendo la logica della direzione per obiettivi
come metodo di gestione

In questi termini, il Piano delle performance rappresenta uno strumento che il cittadino potra
utilizzare per avere maggiori informazioni riguardo alla gestione dell’ente e per poter verificare
I’attuazione delle politiche di sviluppo e di miglioramento poste in essere, il tutto in un’ottica di
rendicontazione ““trasparente” in modo da rendere palesi anche gli aspetti di
un’ Amministrazione di qualita, che altrimenti correrebbero il rischio di passare inosservati.

L’applicazione del Decreto Brunetta, nella rinnovata veste operata dal D.Lgs. 74/ 2017, chiede
senza dubbio uno sforzo anche della parte politica per individuare con chiarezza gli obiettivi che



si intendono perseguire nel corso del mandato, cosi da poter elaborare adeguati indicatori degli
stessi, nonché la determinazione degli stakeholders di riferimento.

Da ultimo con il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come successivamente integrato e modificato, il Piano delle Performance ¢
assorbito dal nuovo strumento di pianificazione e programmazione, il Piano integrato attivita e
organizzazione (PIAO), con la finalitd di garantire la massima semplificazione, sostenere una
visione integrata e complessiva dei diversi atti di programmazione, garantire la qualita e la
trasparenza dei servizi per cittadini e imprese e la progressiva reingegnerizzazione dei processi
anche in materia di diritto di accesso, nel rispetto del D.Lgs. 150/2009 e della Legge 190/2012.

In particolare, la sottosezione Performance del PIAO ¢ predisposta secondo quanto previsto dal
Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009 ed ¢ finalizzata, in particolare, alla
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di
efficacia dell'amministrazione. Essa deve indicare, almeno:

1) gli obiettivi di semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionali
vigenti in materia;

2) gli obiettivi di digitalizzazione;

3) gli obiettivi e gli strumenti individuati per realizzare la piena accessibilita
dell'amministrazione;

4) gli obiettivi per favorire le pari opportunita e 1'equilibrio di genere.

Secondo le indicazioni contenute nello schema tipo di PIAO, allegato al Decreto del Ministro
per la pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, in questa sottosezione I’Amministrazione
deve provvedere alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di
efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere rendicontati nella relazione di cui all’articolo
10, comma 1, lettera b) del D.Igs. n. 150/2009 (Relazione sulla Performance).

Il Comune di Granozzo con Monticello ha aderito ad una Convenzione per I’esercizio in forma
associata della funzione di Segreteria comunale il 25.08.2020 e, pertanto, la valutazione della
performance del Segretario comunale nominato, come disciplinato dalla predetta convenzione, ¢
attribuita al Comune capofila.

Il Presente Piano della Performance e PDO ¢ stato predisposto in coerenza con il sistema di
valutazione e misurazione della performance vigente, con la mappatura dei processi organizzativi
dell’Ente, il Documento Unico di Programmazione, il Piano degli Indicatori di Bilancio di cui al
DM 22.12.2015 e con il sistema interno dei controlli di regolarita amministrativa.

Inoltre, in un Ente di limitate dimensioni come il Comune di Granozzo con Monticello 1’attuazione
del ciclo delle performance deve tener conto dell’esiguita del personale, delle risorse economiche e
strumentali assegnate, nonché della oggettiva difficolta per gli operatori di tenersi costantemente in
linea con una normativa che, quasi quotidianamente, viene modificata, integrata, complicata,
impedendo il formarsi di prassi consolidate.

La struttura del piano ¢ articolata in schede, una per ogni settore in cui si articola la
macrostruttura, una relativa agli obiettivi di performance dell’Ente, in piena aderenza agli obiettivi
individuati dal DUPS e dagli altri strumenti di programmazione dell’Ente, e una per ogni settore
in cui si articola la macrostruttura, con indicazione degli obiettivi di performance individuale.



DEFINIZIONE E ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI

I Comune di Granozzo con Monticello intende definire gli obiettivi operativi e strategici dei
Settori in cui ¢ suddivisa la struttura amministrativa dell’Ente. Dal grado di realizzazione di tali
obiettivi discende la misurazione e la valutazione delle performance organizzative dei singoli
Settori e dell’Ente nel suo complesso.

Con il termine Obiettivo si intende un insieme di azioni che portano ad un risultato misurabile, un
esercizio di management che implica molta attenzione ai vincoli (risorse disponibili) e a quanto
giudicato strategico dall’ Amministrazione.

Gli obiettivi si dividono in strategici e operativi o di mantenimento.

Gli obiettivi strategici o di miglioramento della qualita dei servizi o degli interventi sono quelli
finalizzati all’attuazione del programma amministrativo, all’attivazione di un nuovo servizio o al
miglioramento della qualita di quelli gia in essere; essi si sostanziano nei risultati che
I’ Amministrazione ha individuato come prioritari rispetto all’attivita dell’Ente. In relazione alla
complessita del raggiungimento dell’obiettivo a ciascuno di essi I’Amministrazione attribuisce un
peso nella scala da 1 a 100 del quale si terra conto nella fase di misurazione e valutazione della
performance individuale del personale apicale (valutazione del rendimento) coinvolto nel
raggiungimento dell’obiettivo.

Gli obiettivi gestionali o di mantenimento sono quelli finalizzati a migliorare ¢ mantenere le
performance gestionali relativamente ad attivitd consolidate nelle funzioni dei diversi settori,
stabiliti in accordo con i Responsabili di Settori/Elevate qualificazioni. Di tali obiettivi si terra
conto nella fase di misurazione e valutazione della performance individuale sia del personale
apicale (limitatamente al comportamento) che di quello dallo stesso coinvolto nel raggiungimento
dell’obiettivo posto.

Ogni obiettivo ¢ raggiungibile attraverso I'utilizzo delle risorse umane, finanziarie e strumentali
assegnate con DUP e il Bilancio di previsione per ogni centro di responsabilita.

La struttura del piano ¢ articolata in schede, una per ciascuna Area in cui si articola la
macrostruttura dell’Ente.

L’ORGANIZZAZIONE COMUNALE
L’organizzazione del Comune di Granozzo con Monticello viene modificata rispetto a quella
attualmente vigente e viene articolata in n° 4 Settori, a ciascuno dei quali ¢ affidato un

Responsabile di Settore:

DENOMINAZIONE DEI SETTORI - RESPONSABILE DI SETTORE (EQ)

Settore 1 — ECONOMICO FINANZIARIO - Ivana Barbaglia — funzionario amministrativo
SCOLASTICO - AFFARI GENERALI - contabile (ex cat. D1/D6)
SERVIZI DEMOGRAFICI Risorse umane assegnate:
Maria Pedalino (ex cat. Bl — B5) (assegnata al
50%)

Carola Varesi — istruttore (assegnato al 50%)




Settore 2 — TRIBUTI

ELETTORALE - Barbara Cavigiolo — funzionario amministrativo

SERVIZI CIMITERIALI — ATTUAZIONE DEL contabile(ex cat. D1/D6)

WELFARE — PERSONALE

Risorse umane assegnate:
Maria Pedalino — operatore esperto (ex B1 — BS)
(assegnata al 50%)

Settore 3 - TECNICO - MANUTENTIVO Maria Cristina Dondi (ex art. 110 TUEL)

Risorse umane assegnate:

Campanati Paolo — operatore esperto (ex B3 -
B6)

Zanola Cristiano — operatore esperto (ex B3 - B6)
Carola Varesi (assegnato al 50%)

Settore 4 - VIGILANZA E COMMERCIO Sindaco Paolo Paglino (ex art. 53, comma 23

della legge 388/2000)

Risorse umane assegnate: Annarita D’Ottavio (in
convenzione ex art. 14 del CCNL del
22/01/2004)

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Politiche generali per
il funzionamento
dell’ente

L’obiettivo principale che 1’attivita dell’ente deve perseguire ¢ il soddisfacimento
dell’interesse dei destinatari dei servizi e degli interventi, ponendo al centro
dell’azione 1’aspettativa dei cittadini a favore dei quali sono forniti i servizi della
organizzazione dell’ente stesso. La presente disposizione costituisce principio di
indirizzo generale finalizzato alla creazione di una cultura della responsabilita degli
operatori comunali che individuano nel soddisfacimento delle aspettative degli
utenti il principale obbiettivo della propria azione lavorativa. Nello svolgimento
della sua attivita 1’ente dovra favorire e perseguire la qualitd dei servizi nei
confronti dei cittadini che da utenti vanno considerati clienti dell’amministrazione,
da soddisfare nelle loro esigenze al fine di acquisirne il compiacimento per le
prestazioni fornite. Andra curato il servizio di front-office dove le istanze del
cittadino trovano il pit immediato riscontro.

Nell’ambito di questo obiettivo si inserisce anche la nuova spinta alla
digitalizzazione dei servizi, degli atti e delle attivita, avviata grazie progetti
finanziati dalla risorse del PNRR e che finalizzata al raggiungimento di piu elevati
livelli di efficienza e di accessibilita.

2 Ufficio relazioni con il
pubblico

Trattandosi dell’ufficio che costituisce il primo punto di contatto tra ente e utenti,
per accrescere le attivita a supporto dei cittadini e per meglio garantire la
correttezza del prodotto finale, si prevede che 1’ufficio relazioni con il pubblico
coniughi nel suo operato la gentilezza e la conoscenza generalizzata degli argomenti
ad esso sottoposti dagli utenti. Ai fini della organizzazione interna, si rende quanto
mai opportuno il coinvolgimento trasversale dell’URP in attivita di collaborazione
con altre aree e/o uffici ai fini dell’accrescimento dello spirito di gruppo.

2 Politiche per il
servizio di vigilanza,
di controllo del
territorio, di sicurezza

L’attivita sanzionatoria dovra mirare ad una sua diversificazione, estendendola a
settori diversi dalla violazione alle norme del c.d.s., prestando attenzione alla tutela
del decoro del contesto urbano ed al rispetto delle disposizioni che regolano la
civile convivenza.

L’attivita del servizio dovra essere coordinata con gli uffici di amministrazione
generale e con 1’ufficio tecnico ai fini dell’accrescimento dello spirito di gruppo.




3 Politiche economiche La situazione economica finanziaria dovra essere tenuta sotto attento controllo in
finanziarie corso di esercizio, al fine di avere in via continuativa il quadro degli equilibri di
bilancio indipendentemente dalle scadenze di legge, e a garanzia del rispetto dei
saldi di bilancio.

Si rende opportuno il monitoraggio delle situazioni creditizie derivanti da entrate da
terzi e dagli enti aderenti, al fine di ridurre ove possibile i tempi di acquisizione
delle risorse. A tal fine si ritiene di primaria importanza la prosecuzione dell’attivita
di recupero crediti dei tributi locali, cosi come svolto in questi ultimi anni con
risultati apprezzabili.

4 Politiche edilizie e di L’attivita degli uffici dovra prestare attenzione alle procedure amministrative
gestione del territorio collaterali all’attivita prettamente tecnica (verifiche dichiarazioni, pubblicazioni
comunicazioni a siti istituzionali, tracciabilita dei flussi finanziari).
L’attivita edilizia, tramite permessi di costruire, cil o cila, sara improntata al
contenimento dei tempi, sia di rilascio che di controllo.
Dovra sussistere collegamento con i servizi finanziari per lo scambio dei dati
relativi al pagamento rateizzato dei contributi di costruzione e per il monitoraggio
del versamento degli oneri di urbanizzazione, costo di costruzione, monetizzazione
e sanzioni edilizie.
Dovra sussistere collegamento aperto da parte del servizio di polizia municipale con
’ufficio tecnico per le necessarie segnalazioni degli interventi rilevati sul territorio
interessanti il demanio ed il patrimonio comunale.
Dovra essere prestata particolare cura alla gestione e manutenzione dei beni
demaniali e patrimoniali comunali, degli spazi pubblici, della manutenzione dei
macchinari e delle attrezzature in dotazione.
Le procedure di gara per I’esecuzione di lavori pubblici saranno effettuate nel
rispetto della normativa vigente prevedendo, in caso di procedure ristrette, i principi
di trasparenza, rotazione, parita di trattamento, sulla base di ricerche di mercato o
degli elenchi predisposti dalla stazione appaltante, relativi alla esecuzione dei lavori
ed alla progettazione.
Si dovra procedere alla formazione della variante generale al PRGC.
Nel corso del triennio si dovra ricercare il miglioramento complessivo del servizio.

6 Politiche per Si ritiene opportuno proseguire nell’attivazione di progetti mirati per l’infanzia,

I’infanzia e sociali sulla scorta delle esperienze pregresse. Il servizio di asilo nido dovra essere
mantenuto visti i risultati positivi ottenuti negli ultimi periodi.

7 Politiche istituzionali Si ravvede la necessita di costruire un rapporto di stretta collaborazione ¢ di

confronto tra organi di governo e uffici, per condividere le strategie complessive
dell’azione amministrativa dell’ente, nel rispetto della autonomia dei titolari delle
posizioni organizzative e delle prerogative degli organi di governo. All’area
amministrativa ed al suo responsabile compete il ruolo di coordinamento
complessivo tra le diverse aree e gli organi di indirizzo, con funzione particolare di
controllo e di regia per il raggiungimento dei due macro obbiettivi.

Individuazione dei risultati attesi

1 soddisfacimento da parte dei cittadini utilizzatori dei servizi

2 miglioramento organizzativo dell’apparato comunale con la crescita delle attivita di
collaborazione e di condivisione delle procedure fra i vari uffici per meglio garantire la qualita del
procedimento e la crescita dello spirito di gruppo

3 crescita del livello di trasparenza dell’azione amministrativa attraverso ’attivita di comunicazione
sviluppata con il sito istituzionale
4 miglioramento organizzativo con la crescita della attivita di collaborazione e di confronto e di

interscambio di informazioni con gli organi di governo

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Effettuato il monitoraggio periodico finalizzato a verificare lo stato di attuazione degli obiettivi
programmati, svolto sotto la direzione del Segretario Comunale e con il coinvolgimento attivo dei




Responsabili dei Settori, in conformita al PIAO; accertata la raggiungibilita degli obiettivi non
ancora conseguiti e la necessita del loro mantenimento o della loro programmazione nell’anno
successivo in ragione dell’insorgere di fattori esterni imprevisti o dell’opportunita di attuare entro
la fine dell’anno 2023 attivita e obiettivi diversi; vista, inoltre, riorganizzazione dei Settori e la
ripartizione delle risorse umane a seguito della recente assunzione, si riporta di seguito il piano
degli obiettivi individuali cosi come aggiornato.

SETTORE 1 — ECONOMICO FINANZIARIO — SCOLASTICO — AFFARI GENERALI —
SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile: Ivana Barbaglia (Funzionario amministrativo - contabile, ex istruttore direttivo cat.
D1/D6)
Risorse umane assegnate:
Maria Pedalino operatore esperto (ex B1 — B5) (assegnata al 50%)
Carola Varesi istruttore (assegnata al 50%)

SERVIZI: servizio di contabilita, servizi scolastici, servizi demografici, stato civile ¢ leva, gestione
personale afferente i servizi di competenza; attivita amministrativa a supporto del servizio tecnico (gestione
contratti di locazione immobili di proprieta comunale; verifiche regolarita pagamenti canoni e/o
corrispettivi per locazione immobili di proprietda comunale; rapporti amministrativi con enti pubblici e
soggetti terzi (consorzio strade vicinali, GSE, AIES, Acqua Novara VCO ecc.) e con soggetti istituzionali.

OBIETTIVL:
Predisposizione di Strategico Fatto/non fatto Entro il 100% degli
1 tutti gli atti per 31.12.2023 adempimenti
I’affidamento dei
servizi digitali
finanziati dal
PNRR
2 Pago PA Strategico Fatto/non fatto Entro il Attivazione nuovi
31.12.2023 servizi come da bando
digitalizzazione

3 Mantenimento Gestionale Efficienza Entro il Tempi medi di

della tempestivita 31.12.23 pagamento al di sotto
dei pagamenti (al dello 0.

di sotto del termine

massimo prescritto

dalla legge)

4 | Nuovo Strategico Fatto/non fatto Entro il Presentazione della
Regolamento di 31.12.2023 proposta in Consiglio
contabilita dell’Ente per ’approvazione.

5 Rilevazione Gestionale Efficienza Entro il Invio della
monitoraggio 31.12.2023 documentazione alla
PNRR per la Conte Corte dei Conti senza
dei Conti rilievi

6 | Strutturazione della Strategico Numero di Entro il Avvio della Sezione
sezione PNRR sul progetti 31/12/2023 PNRR e inserimento
sito istituzionale — inseriti/numero dei dati sui progetti
inserimento dei dati di progetti attivati relativi alla
sui progetti attivati attivati digitalizzazione.
relativi alla
digitalizzazione.




Risorsa coinvolta:
Carola Varesi
Digitalizzazione Strategico Fatto/non fatto Entro il Attivazione e gestione
uffici comunali 31/12/2024 su sistema gestionale
del programma
delibere e determine
Promozione e Strategico n. ore di Entro il Completamento dei
partecipazione formazione 31.12.2024 o corsi
corsi formativi comunque in
sull’utilizzo delle tempi
nuove piattaforme ravvicinati
attivate con la all’attivazione
digitalizzazione. di tutti i
programmi del
gestionale del
progetto
digitalizzazion
e
9 Predisposizione del Strategico Fatto/non fatto Entro il Adozione del manuale
Manuale di 31/12/2024 e pubblicazione sul
gestione ® e comunque sito istituzionale
conservazione successivament
documentale in e al passaggio
aderenza alle linee in cloud e
guida AGID all’attivazione
di  tutti i
programmi del
gestionale  del
progetto
digitalizzazion
e

Progetto obiettivo: dematerializzazione degli atti di stato civile
Responsabile dell’obiettivo: Maria Pedalino — operatore esperto (ex B1 — BS)
DESCRIZIONE: il progetto prevede la progressiva dematerializzazione degli atti di Stato Civile, risalenti
sino al 1866, custoditi presso 1’ufficio dello Stato civile del Comune di Granozzo con Monticello, 1 quali
verranno riprodotti in formato digitalizzato, rendendo significativamente piu rapide ed agevoli le
consultazioni da parte dell'ufficio, con un considerevole aumento di efficienza nell'istruttoria delle pratiche.
Il progetto di "dematerializzazione", avviato nel 2022, prevedeva entro il 31/12/2022:

1) con priorita, la digitalizzazione di tutti gli atti per i quali sono state avanzate richieste di ricerche

storiche da parte dei cittadini stranieri;
2) la sistemazione dell’archivio storico;
3) la digitalizzazione di almeno 29 atti partendo dalle annualita piu recenti, a partire dal 25 novembre

L’obiettivo nel 2022 ¢ stato pienamente raggiunto.
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Digitalizzazione di tutti gli atti per i
1 | guali sono state avanzate richieste di
ricerche da parte dei cittadini stranieri

Eseguite n. 14 ricerche storiche con esito negativo.

2 | Sistemazione dell'archivio storico Archivio di stato civile sistemato.

ANNO 1998

o , ) | Atti di stato civile - nascita N. 6
Digitalizzazione di almenoc 29 atti Atti di stato civile - morte N. 14
3 | partendo dalle annualita pit recenti, 4461 ol state shilie ratrimonio N. 9
tire dal 25/11/2022 . !
SRR Atti di stato civile - cittadinanza | N. 0

Il progetto ha durata triennale e, pertanto, prosegue per le annualita 2023 e 2024, prevedendo la
digitalizzazione di almeno 10 atti ogni mese.

SETTORE 2 - TRIBUTI - ELETTORALE — SERVIZI CIMITERIALI - ATTUAZIONE DEL
WELFARE - PERSONALE

Responsabile: Barbara Cavigiolo — funzionario amministrativo — contabile (ex D1/D6)
Risorse umane assegnate: Maria Pedalino — operatore esperto (ex B1 — BS)

SERVIZI: Servizi di attuazione del welfare, servizi cimiteriali, turismo, tributi, elettorale, statistica,
gestione del personale (dipendenti comunali non titolari di posizioni organizzative per le attivita lavorative
attinenti 1 settori di competenza); attivita amministrativa a supporto del servizio tecnico (adempimenti
pubblicazione sul sito, Sezione Amministrazione trasparente, previsti da normativa trasparenza e
anticorruzione; accordi € convenzioni per gestione beni rientranti nel patrimonio comunale e verifica
regolarita pagamenti; rapporti amministrativi con Consorzio BBN per gestione servizio smaltimento rifiuti)
servizio tributi, elettorale, gestione personale e attuazione welfare.

OBIETTIVL:

1 Asilo nido Strategico Fatto/non fatto Procedura per Affidamento gestione
comunale I’appalto di asilo nido anni
“Bimbi servizi entro il scolastici  2023/2024-
Graziosi” 31.08.2023 al 2024/2025-2025-2026

fine di affidare
il servizio per il
nuovo anno
scolastico
2023/2024

2 Registro Strategico Fatto/non fatto Entro il Inserimento sul
Nazionale degli 31/12/23 portale RNA dei dati
Aiuti di Stato inserimento dei richiesti
(RNA) - dati riferiti al
Inserimento 2021
dati

3 Regolamento Strategico Fatto/non fatto Predisporre il Approvazione in
Tari nuovo Consiglio  comunale

regolamento del nuovo
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Tari da adottare
con
I’approvazione
del bilancio di

regolamento Tari

previsione
2023

4 Emissione Gestionale Fatto/non fatto Completamento 100% degli
avvisi di procedura entro adempimenti
accertamento marzo 2023
Imu anni 2017-
2018-2019

5 Sistema Gestionale Fatto/non fatto Inserimento dei Avvio Inserimento sul
Informativo dati 2022 entro portale SIUSS dei dati
delle i1 31/12/23 del Comune
prestazioni e
dei bisogni
sociali (SIUSS)
— Inserimento
dati

6 Rinnovo Gestionale Percentuale di Entro il Stipula contratti  di
concessioni pratiche 31/12/23 rinnovo concessione
cimiteriali avviate e
scadute gestite

7 Assestamento Gestionale Fatto/non fatto Entro il Informatizzazione
del sistema di 31/12/23 completa dei dati
gestione
timbrature e
assenze del
personale

SETTORE 3 — TECNICO - MANUTENTIVO

Responsabile: Dondi Maria Cristina (ex art. 110 TUEL)

Risorse umane assegnate:
Campanati Paolo Operatore esperto (ex B3 - B6)

Zanola Cristiano Operatore esperto (ex B3 - B6)
Varesi Carola Istruttore

SERVIZI: Servizio Lavori pubblici, edilizia privata e urbanistica, toponomastica.

OBIETTIVL:

TEMPI DI
ATTUAZIONE

N DESCRIZIONE
OBIETTIVO

TIPOLOGIA INDICATORE

RISULTATO
ATTESO

1 Inserimento e STRATEGICO Fatto/non fatto Entro il Relazione che
aggiornamento 31/12/2023 attesta il
dei dati relativi miglioramento del
ai progetti servizio
PNRR su
REGIS e relativa
rendicontazione

2 Assicurare il GESTIONALE Efficienza Entro il Almeno il 95%
rispetto dei delle pratiche non
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tempi nel 31/12/2023 deve subire ritardi
completamento
delle pratiche
3 Garantire GESTIONALE Efficienza Entro il Intervenire con
sicurezza e 31/12/2023 tempestivita sulla
manutenzione manutenzione
degli edifici
pubblici
4 Avvio e GESTIONALE Efficacia Entro i termini 100% degli
completamento previsti dalle adempimenti
delle opere disposizioni
pubbliche normative
finanziate dal
PNRR o da altri
contributi esterni
secondo il
relativo
cronoprogramma
5 Informazione GESTIONALE Fatto/non fatto Entro il Tutte le
all'organo 31/12/2023 informazioni
politico sullo relative allo stato
stato di di attuazione degli
attuazione interventi devono
essere tempestive
OBIETTIVI DEL PERSONALE DEL SETTORE
Personale coinvolto nell’obiettivo:
Campanati Paolo — operatore esperto (ex B3 - B6)
Zanola Cristiano — operatore esperto (ex B3 - B6)
N DESCRIZIONE TIPOLOGIA INDICATORE TEMPI DI RISULTATO
OBIETTIVO ATTUAZIONE ATTESO
1 Servizio GESTIONALE Efficienza Entro il 31/12 Puntualita e
scuolabus -. efficiente
gestione del
Servizio
2 Cambio GESTIONALE Efficienza Entro il 31/12 100% degli
tempestivo delle adempimenti
lampade votive
3 Celerita nella GESTIONALE Efficienza Entro i1 31/12 Tempestivita
segnalazione degli
delle riparazioni adempimenti
da effettuare di
competenza
dell’Ente
4 Tempestivita GESTIONALE Efficienza Entro il 31/12 Tempestivita
nell’attivita di degli
manutenzione adempimenti

SETTORE 4 — VIGILANZA E COMMERCIO

Responsabile: Paolo Paglino (Sindaco)

Risorse Umane assegnate e coinvolte nel raggiungimento degli obiettivi: D’Ottavio Annarita cat. C1 —C5

(in convenzione ai sensi dell’art.14 del CCNL del 22/01/2004)
SERVIZI: Vigilanza, commercio, protezione civile, SUAP.




Miglioramento STRATEGICO Numero di Entro il Aumento del
dei servizi di controlli 31/12/23 n. autovelox
controllo e effettuati rispetto agli
vigilanza sul anni
territorio precedenti
Emissione ruoli GESTIONALE Fatto/non fatto Entro il 100% degli
CdS e Polizia 31/12/23 adempimenti
Amministrativa

Monitoraggio GESTIONALE Efficienza Entro il 100%  degli
degli impianti di 31/12/23 adempimenti
videosorveglianza

e attuazione delle
nuove misure
inserite

OBIETTIVI DEL SEGRETARIO COMUNALE: DOTT.SSA GIULIANA BALBO

Collaborazione STRATEGICO Fatto/non fatto Entro il Predisposizione in
nell’elaborazio- 31/12/2023 collaborazione con
ne e i Responsabili
predisposizione degli

di regolamenti aggiornamenti o di
comunali nuovi regolamenti.
Partecipazione GESTIONALE Sedute svolte e Entro il 100% degli

con funzioni tempestivita 31/12/2023 adempimenti
verbalizzanti, nella

consultive, redazione dei

referenti e di verbali

assistenza alle

riunioni del

Consiglio ¢ della

Giunta.

Collaborazione e GESTIONALE Efficienza Entro il Compatibilmente
assistenza 31/12/2023 con la complessita
giuridico- delle questioni
amministrativa,

studio e

aggiornamento

sulle tematiche

sottoposte dagli

amministratori

Supporto alla GESTIONALE Efficacia Entro il 100%

struttura 31/12/2023

gestionale

dell’Ente.

Attuazione di GESTIONALE Fatto/non fatto Entro il 100% degli
azioni di buona 31/12/2023 adempimenti
amministrazione, richiesti

anticorruzione e
trasparenza in
applicazione
della L.
190/2012 e del
D.1gs.33/2013
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6 Attivita di GESTIONALE fatto/non fatto Entro il Adozione del
contrattazione 31/12/2023 contratto
integrativa integrativo e
decentrata in destinazione del
quanto fondo risorse
Presidente della decentrate
delegazione
trattante di parte
pubblica

7 Attuazione delle STRATEGICO Assunzioni Entro il Predisposizione di
scelte relative al programmate 10.09.2023 tutti gli atti
fabbisogno di necessari,
personale contrattualizzazione
programmato dei neoassunti

2.2.2. Piano delle azioni positive 2023-2025

Il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, in particolare, all’art. 48, prevede la
predisposizione finanche da parte dei Comuni di cd. piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di
pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.

Detti piani, tra 1’altro, al fine di promuovere I’inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d) del
Codice de quo, favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussista un divario tra generi non inferiore a due terzi.

Il precitato art. 48 stabilisce altresi che 1 Piani in questione hanno durata triennale.

Inoltre, la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministero per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, - "Misure per attuare parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche", richiamando la Direttiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le
Amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della
promozione e dell'attuazione del principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze
nelle politiche del personale.

Il quadro di seguito riportato relativo al personale in servizio dimostra 1’assenza di ostacoli che
impediscano la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne:

Area Uomini Donne totale
Operatori 2 1 3
esperti

Funzionai ed|= 2 2
Elevate

Qualificazioni

Inoltre, la Responsabilita del Settore tecnico ex art. 110 TUEL ¢ donna.

Risulta che le percentuali di riparto delle rappresentanze maschile e femminile nell’ambito della
dotazione organica dimostra che le rappresentanti femminili sono in maggioranza.

A favore della rappresentativita femminile vi ¢ da evidenziare che:
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- Il Segretario comunale del Comune di Granozzo ¢ donna;
- Le Elevate qualificazioni incaricate della Responsabilita dei Settori sono tutte donne.
- ’RSU ¢ donna.

Complessivamente risulta pertanto maggioritario il peso rappresentativo delle donne nel quadro
della attivita istituzionale dell’Ente.

Sulla scorta del quadro sopra evidenziato il piano delle azioni positive si prone i seguenti obbiettivi:

1.Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale e
gli organismi collegiali attraverso la seguenti azioni.

Assicurare nelle commissioni di concorso e selezione la presenza di almeno un terzo dei componenti
di ciascun genere.

Valorizzare attitudini e professionalita di entrambi 1 generi, escludendo prerogative di ruoli o di
profili che siano prerogativa di un solo genere.

Rappresentanza di entrambi i generi in qualsiasi organismo collegiale interno alla organizzazione del
lavoro dell’ente.

Definire criteri rispettosi € non discriminatori delle naturali differenze di genere nel caso in cui siano
necessari particolari requisiti fisici.

La mancata rappresentativita di genere in qualsiasi azione rientrante nel presente obbiettivo deve
essere giustificata dalla effettiva assenza di disponibilita da parte di uno dei due generi.

2. Formazione e riqualificazione del personale attraverso le seguenti azioni.

I piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze dell’intero personale consentendo pari
opportunita a tutto il personale di frequentare i corsi di formazione e di aggiornamento.

Sara data attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo a vario titolo
quali malattie, congedi per maternita e paternita, esigenze personali, sia attraverso 1’affiancamento
del responsabile di area o di chi a ha sostituito il personale durante la sua assenza., sia attraverso la
partecipazione ad apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune e mantenere le
competenze al livello costante.

Viene valutato favorevolmente I’istituto della mobilita interna quale strumento per ricercare
nell’ente, prima ancora che al suo esterno, eventuali nuove professionalita che si rendessero
necessarie, sulla base della esperienza e delle attitudini dimostrate.

3. Conciliazioni e flessibilita orarie.

Il piano intende favorire le politiche di conciliazione tra responsabilita famigliari e professionali,
attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le
esigenze di uomini e donne all’ interno della organizzazione, ponendo al centro dell’ attenzione la
persona e contemperando le esigenze del comune con quelle del personale dipendente. A tal fine
potranno, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti, trovare attuazione i seguenti principi:
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- trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa

- flessibilita dell’orario di entrata e di uscita

- lavoro agile

- altre misure organizzative adottate per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti, in attuazione dell’ art. 14 della legge n. 124/2015.

4. Diffusione informazioni sulla pari opportunita

Il piano triennale delle azioni positive sara pubblicato sul sito del comune alla sezione
“Amministrazione trasparente”, nell’ambito del PIAO.

5. Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG)

E stato istituito il Comitato unico di garanzia (CUG) nelle forme previste dalla legge e dagli atti
interpretativi del Governo.

Nello specifico, I’Amministrazione Comunale con Deliberazione della Giunta Comunale n. 10 in data
13.03.2023, dichiarata immediatamente eseguibile,

- ha approvato gli indirizzi per la nomina del Comitato Unico di Garanzia;

- ha stabilito che le fasi per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia.

Successivamente, con Determinazione n. 1 del 24.03.2023 del Segretario Comunale ¢ stato nominato il
CUG, che rimane in carica per quattro anni con la seguente composizione:

- Ivana Barbaglia — Presidente e membro effettivo

- Barbara Cavigiolo — Componente effettivo

- Paolo Campanati - Componente supplente

- Maria Pedalino — Componente supplente

Nell’ambito della sua funzione propositiva, il CUG ha predisposto il presente Piano di azioni positive,
volto a favorire 1’'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini € donne, le condizioni di benessere lavorativo,
nonché a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazione o violenze morali, psicologiche, mobbing,
disagio organizzativo, all’interno dell’amministrazione pubblica.

2.3 Sottosezione: Rischi corruttivi e trasparenza

In questa sottosezione, sulla base degli obiettivi strategici definiti dall’organo di indirizzo, viene indicato
come 1’ente individua, analizza e contiene i rischi corruttivi connessi alla propria attivita istituzionale.
Rispetto ai contenuti, si ¢ tenuto conto di quanto previsto nel PNA, approvato con deliberazione ANAC n.
7 del 17 gennaio 2023, mentre il ciclo di gestione del rischio adottato ¢ coerente con quanto indicato nel
Piano nazionale anticorruzione con il PNA 2019-2021 e piu in generale nella L. n. 190 del 2012 e, per
quanto concerne la trasparenza, nel decreto legislativo n. 33 del 2013.

2.3.1 Soggetti, compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione

I soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all’interno
dell’ Amministrazione e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti.
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Giunta Comunale

Organo di indirizzo politico cui competono
la definizione degli obiettivi in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza,
che costituiscono contenuto necessario e
parte  integrante dei documenti  di
programmazione strategico — gestionale,
nonché entro il 31 gennaio di ogni anno,
I’adozione iniziale ed 1 successivi
aggiornamenti del PTPCT

Ai sensi dell'art. 19, comma 5, lett. b),
del D.L. 90/2014, convertito in legge
114/2014, I’organo deputato
all’adozione della programmazione per
la gestione dei rischi corruttivi e della
trasparenza, oltre che per la mancata
approvazione e pubblicazione del piano
nei termini previsti dalla norma ha
responsabilita in caso di assenza di
elementi minimi della sezione

Responsabile  della
Prevenzione della
Corruzione e della

Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza Dott.ssa Giuliana
Balbo nominata con decreto del Sindaco n. 3
del 06(10/2022, la quale assume

diversi ruoli all’interno dell’amministrazione
e per ciascuno di essi svolge i seguenti
compiti:

in materia di prevenzione della corruzione:

- obbligo di vigilanza del RPCT
sull’attuazione, da parte di tutti i
destinatari, delle misure di

prevenzione del rischio contenute

nel Piano;
- obbligo di segnalare
all’organo di indirizzo e

all’Organismo di valutazione le
disfunzioni inerenti all'attuazione
delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di

trasparenza;

- obbligo di indicare agli uffici
competenti all'esercizio dell'azione
disciplinare i nominativi dei dipendenti
che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della
corruzione e di trasparenza (art. 1, co. 7,
1. 190/2012).

in materia di trasparenza:

- svolgere stabilmente
un’attivita di monitoraggio
sull’adempimento da parte
dell’amministrazione degli obblighi di
pubblicazione;

- segnalare gli inadempimenti rilevati
in sede di monitoraggio dello stato
di pubblicazione delle informazioni

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della legge
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.lgs. 97/2016, “la mancata
predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione
e la formazione dei dipendenti
costituiscono elementi di valutazione

della responsabilita dirigenziale”;

ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.1gs. 97/2016, il

Responsabile della Prevenzione “In caso
di commissione, all’interno
dell’amministrazione, di un reato di
corruzione accertato con sentenza passata
in giudicato, risponde ai sensi dell’art. 21
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, nonché
sul piano disciplinare, oltre che per il
danno erariale e all’immagine della
pubblica amministrazione, salvo che

provi tutte le seguenti circostanze:

- di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di
cui al comma 5 e di aver
osservato le prescrizioni di cui ai
commi
9 e 10 dell’art. 1 della Legge n.
190/2012;

- di aver vigilato sul funzionamento
e

sull’osservanza del piano”.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14, della legge
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.Igs. 97/2016, “In caso di ripetute

violazioni delle misure di prevenzione
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e dei dati ai sensi del D.gs. n.
33/2013;

- ricevere e trattare le richieste di
riesame in caso di diniego totale o
parziale dell’accesso o di mancata
risposta con
riferimento  all’accesso  civico

generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in carico le

segnalazioni;

- porre in essere gli atti necessari ad
una prima attivita di verifica e di analisi

delle segnalazioni ricevute.

In materia di inconferibilita e di

incompatibilita:

- capacita di intervento, anche
sanzionatorio, ai fini
dell’accertamento delle
responsabilita soggettive e, per i
soli casi di
inconferibilita,

dell’applicazione di misure
interdittive;

- segnalazione di violazione delle
norme in materia di inconferibilita
ed incompatibilita all’ANAC.

in materia di AUSA:

sollecitare 1’individuazione del soggetto
preposto all’iscrizione e all’aggiornamento
dei dati e a indicarne il nome all’interno del
PTPCT

previste dal Piano, il responsabile
individuato ai sensi del comma 7 del
presente articolo risponde ai sensi
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, nonché, per omesso
controllo, sul piano disciplinare, salvo che
provi di avere comunicato agli uffici le
misure da adottare e le relative modalita e
di avere vigilato sull'osservanza del

Piano.”.

La responsabilita ¢ esclusa ove
I’inadempimento degli obblighi posti a
suo carico sia dipeso da causa non
imputabile al  Responsabile della

Prevenzione.
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Responsabili
settore/EQ

di

Danno comunicazione al

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza di fatti,
attivita o atti, che si pongano in contrasto
con le direttive in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza.

Garantiscono il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto degli obblighi di legge in materia di
trasparenza e pubblicita.

Partecipano al processo di gestione dei rischi
corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da parte di tutti
i dipendenti assegnati alla  propria
responsabilita, le disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza amministrativa.

Propongono eventuali azioni migliorative
delle misure di prevenzione della corruzione.
Adottano o propongono ’adozione di misure
gestionali, quali P’avvio di procedimenti
disciplinari, la sospensione e rotazione del

personale.

I dipendenti

Partecipano al processo di valutazione e
gestione del rischio in sede di definizione
delle misure di prevenzione della corruzione.
Osservano le misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza contenute nella
presente sezione del PIAO

Osservano le disposizioni del Codice di
comportamento nazionale dei dipendenti
pubblici e del codice di comportamento
integrativo  dell’Amministrazione  con
particolare riferimento alla segnalazione di
casi personali di conflitto di interessi.
Partecipano alle attivita di formazione in
materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza organizzate
dall’ Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della  Prevenzione della
Corruzione o all’U.P.D..

Con riferimento alle rispettive
competenze, la violazione delle misure di
prevenzione e degli obblighi di
collaborazione ed informazione e
segnalazione previste dal presente Piano e

nel Programma Triennale per la

Trasparenza e I’Integrita e delle regole di
condotta  previste nei Codici di
Comportamento da parte dei dipendenti
dell’Ente ¢ fonte di responsabilita

disciplinare.

Alle violazioni di natura disciplinare si
applicano, nel rispetto dei principi di
gradualitd e proporzionalita, le sanzioni
previste dai CCNL e dai Contratti
Integrativi con riferimento a ciascuna

categoria.
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Collaboratori Per quanto compatibile, osservano le misure | Le violazioni delle regole di cui alla
esterni di prevenzione dplla corruzione contenute presente sezione del PIAO e del

nella presente sezione del PIAO.

Per quanto compatibile, osservano le ) ) ]
disposizioni del Codice di comportamento | Personale convenzionato, ai collaboratori
Nazionale e del Codice di comportamento | a qualsiasi titolo, ai dipendenti e

integrativo - (;el}’.Amministrazione collaboratori di ditte affidatarie di servizi
segnalando le situazioni di illecito.

Codice di comportamento applicabili al

che operano nelle strutture del Comune o
in nome e per conto dello stesso, sono
sanzionate secondo quanto previsto nelle
specifiche clausole inserite nei relativi

contratti.

E’ fatta salva D’eventuale richiesta di
risarcimento qualora da tale
comportamento siano derivati danni
all’Ente, anche sotto il  profilo
reputazionale e di immagine

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza
dell’ Amministrazione i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e
sanzione.

Consiglio
Comunale
Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto
necessario e parte integrante dei documenti di programmazione strategico — gestionale
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Organismo di | Partecipa al processo di gestione del rischio; considera i rischi e le azioni inerenti la
valutazione

(NIV) prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.lgs. n. 33 del 2013); esprime parere obbligatorio sul Codice
di comportamento adottato dall’Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.Igs. n.
165 del 2001); verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione
da parte dei Dirigenti ai fini della corresponsione della indennita di risultato; verifica
coerenza dei piani triennali per la prevenzione della corruzione con gli obiettivi stabiliti
nei documenti di programmazione strategico - gestionale, anche ai fini della validazione
della Relazione sulla performance;

verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli obiettivi inerenti
alla prevenzione della corruzione ¢ alla trasparenza, potendo chiedere, inoltre, al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza le informazioni e i
documenti necessari per lo svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di
dipendenti;

riferisce all'ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione
e della trasparenza.

Revisore dei Conti Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento dei compiti ad
esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i rischi connessi,
riferendone al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di natura
programmatica.

Ufficio Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza.

Procedimenti L . o
disciplinari (U.P.D.) Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria.

Propone ’aggiornamento del Codice di comportamento.

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La mappatura dei processi ¢ un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'Ente
per fini diversi. La mappatura assume carattere strumentale ai fini dell'identificazione, della valutazione e
del trattamento dei rischi corruttivi. E' un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure
di prevenzione ¢ incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio. L’ANAC gia con la
determinazione n. 12 del 2015 aveva previsto che il piano triennale di prevenzione della corruzione desse
atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi.

Nella determinazione n.12/2015 I’ ANAC precisava che la realizzazione della mappatura dei processi deve
tener conto della dimensione organizzativa dell’Amministrazione, delle conoscenze ¢ delle risorse
disponibili, dell’esistenza o meno di una base di partenza, fermo restando I’obbligo di effettuare quanto
meno una mappatura di tutti i macroprocessi svolti e delle relative aree di rischio generali e specifiche cui
sono riconducibili. Nel PNA 2019 Anac allegato 1, viene ulteriormente chiarito come la mappatura dei
processi, consistente nella individuazione e analisi dei processi organizzativi, sia un aspetto centrale e
importante dell'analisi del contesto interno; l'obiettivo ¢ il graduale esame dell'intera attivita svolta
dall'amministrazione al fine di identificare aree che, in ragione della natura e della peculiarieta dell'attivita
stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi, con particolare attenzione verso le attivita che
I'amministrazione esternalizza ad altri soggetti pubblici, privati o misti.

Una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di
corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall'amministrazione.

In attesa di una piu completa mappatura dei processi, attraverso il coinvolgimento attivo della struttura
organizzativa, da sviluppare nella programmazione 2023-2025, si ¢ proceduto ad individuare 8 potenziali
aree di rischio.
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AREA 1: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico

immediato e diretto

Processi Descrizione Servizio responsabile
Autorizzazioni in materia attivita vincolata che consiste nella Servizio tecnico-manutentivo
edilizia valutazione dei  presupposti  per

I’esercizio dell’attivita edilizia e nel
conseguente accoglimento o diniego
dell’istanza del privato

Concessioni di beni

pubblici

attivita discrezionale che consiste nel
conferimento di un diritto all’uso
particolare di un bene pubblico

Servizio lavori pubblici /
Servizio affari generali.

Convenzioni con enti del
terzo settore

attivita discrezionale che consiste nella
scelta di erogare un servizio sociale di
interesse generale mediante enti del
terzo settore

Servizio welfare, servizio

affar generali

Contributi associazioni di

volontariato

attivita  discrezionale di interesse
generale che consiste nell’attribuzione
di sussidi economici ad enti del terzo

settore

Servizio welfare

AREA 2: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con di effetto economico

immediato e diretto

Processi Descrizione Servizio welfare
responsabile

Sussidi  economici  nel attivita discrezionale Servizio welfare — Ufficio

settore dei servizi sociali affari generali

Contributi  associazioni di attivita discrezionale Servizio welfare

volontariato

AREA 3: Contratti pubblici

Processi

Descrizione

Servizio responsabile

Scelta della procedura

attivita talvolta discrezionale, salvo

specifici casi

Servizio tecnico-manutentivo
/' Servizio affari generali/
Servizio welfare/ Servizio

contabilita
Svolgimento della Attivita vincolata RUP
procedura
Aggiudicazione Attivita vincolata Responsabile competente

AREA 4: Acquisizione e gestione del personale
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Processi Descrizione Ufficio responsabile

Bandi di concorso per | Attivita discrezionale Giunta/ servizio

assunzione di personale personale/Segretario
comunale

Svolgimento della
procedura concorsuale

Attivita vincolata

Commissione di concorso

Progressioni orizzontali dei | Attivita discrezionale Giunta/ Delegato alla
dipendenti contrattazione
Autorizzazioni allo | Attivita discrezionale Giunta

svolgimento di  attivita

lavorativa al di fuori

dell’orario di lavoro

Valutazione della | Attivita vincolata NIV - Responsabili dei
performance settori

AREA 5: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Processi Descrizione Servizio responsabile

SCIA in materia attivita vincolata Servizio Tecnico-
commerciale manutentivo

Sanzioni per violazione del
codice della strada

Attivita vincolata

Servizio polizia locale

Ispezioni edilizie

Attivita vincolata

Servizio Edilizia privata

Area 6: Incarichi e nomine

Processi Descrizione Servizio responsabile

Incarichi di consulenza attivita  discrezionale nell”’an e | Ogni Servizio
vincolata nel quid

Incarichi di progettazione Attivita discrezionale nell’an, | Servizio Tecnico

vincolata nel quid

Incarichi di  assistenza

legale in giudizio

Attivita discrezionale

Servizio Affari generali

AREA 7- Affari legali e contenzioso

Processi

Descrizione

Servizio responsabile

Transazioni

attivita discrezionale

Giunta

AREA 8: Governo del territorio

Processi

Descrizione

Ufficio responsabile
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Pianificazione Urbanistica

attivita discrezionale

Consigli comunali — Servizio
Tecnico manutentivo

Identificazione degli eventi rischiosi

Per agevolare 1’analisi della mappatura stessa, ¢ stata predisposta una prompt list, relativa ai tre processi
principali, che individua i possibili eventi rischiosi tali da incidere su circostanze e/o persone:

Eventi rischiosi

Forniture

1.Favorire un partecipante
2.Mancata o inefficace verifica requisiti richiesti

3.Abusivo ricorso a modifiche del contratto al fine
di favorire determinati operatori

4.Eccessivo ricorso a procedure di affidamento
diretto ad intervalli brevi

5.Eccessivo ricorso a procedure d'urgenza o
proroghe

6.Criteri/clausole nel bando restrittivi o anomali

7.Mancato rispetto del principio di rotazione delle
ditte fornitrici

8.Irregolare composizione commissione di gara
9.Inosservanza regole procedurali

10.Inosservanza norme trasparenza (mancata o
insufficiente pubblicita)

11.Inosservanza clausole contrattuali
12.Mancato rispetto tempi procedimentali
13.Mancato ricorso al mercato elettronico
14.Esclusione senza verifica offerte ritenute
anomale

15.Mancata applicazione penali
16.Ammissioni di varianti per consentire il
recupero del ribasso di gara

17.Mancata o insufficiente verifica stato di
avanzamento lavori

18.Programmazione inadeguata (insufficiente o
inesistente)

19.Controlli insufficienti o inesistenti
20.Mancato rilevamento anomalie in fase
esecutiva

Autorizzazioni-

concessioni
1.Favorire/ostacolare il soggetto
richiedente/utente
2.Mancata o inefficace verifica
requisiti
3.Irregolare composizione
commissione
4.Inosservanza regole procedurali

5.Inosservanza norme trasparenza
(mancata o insufficiente pubblicita)
6.Mancato rispetto tempi
procedimentali

7. Rigetto senza preavviso

8.Mancata applicazione sanzioni
9.Controlli insufficienti 0 inesistenti

10.Mancato rilevamento anomalie in
fase esecutiva

Reclutamento del personale

1.Programmazione inadeguata (insufficiente o
eccedente)
2.Analisi fabbisogno soprastimata/sottostimata

3.Previsione requisiti personalizzati

4.Inosservanza norme trasparenza (mancata o
insufficiente pubblicita)
5.Clausole/criteri del bando restrittivi o anomali

6.Irregolare valutazione documentazione
amministrativa
7.Mancata o inefficace verifica requisiti richiesti

8.Mancato rispetto tempi procedimentali
9.Irregolare composizione commissione di
valutazione

10. Clausole anomale

4.1. Identificazione fattori abilitanti

I fattori abilitanti sono le condizioni individuali, organizzative, sociali ed ambientali che permettono
I’accadimento dell’evento rischioso e sono principalmente riscontrabili nelle tre macro-aree di seguito

elencate:

» Monopolio nella gestione dei processi
» Eccessiva discrezionalita
» Carenza di trasparenza e di controlli

4.2. Analisi del rischio

L’analisi € condotta con metodo qualitativo, come oltretutto suggerito da ANAC.

Indicatori di rischio:
1) livello interesse esterno
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2) discrezionalita
Tenuto conto delle dimensioni dell’ente (Comune al di sotto dei 2.000 abitanti), dell’omogeneita delle
ripartizioni delle funzioni e dei compiti amministrativi, dell’assenza di una mappatura piu dettagliata, non ¢
realisticamente possibile tracciare una differenziazione del rischio. Pertanto, anche per dare concretezza al

piano, si ritiene di assegnare un rischio medio a tutti i processi.

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione ¢ finalizzata alla
individuazione degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione,

sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Si riporta di seguito la programmazione delle misure “generali” di prevenzione della corruzione e

trasparenza.

Accesso civico 1.Monitoraggio Per tutta la validita | RPCT Registro delle
“semplice”, delle richieste di | del presente Piano richieste di accesso
Accesso civico accesso  civico civico pervenute
« . » generalizzate
generalizzato”,
pervenute €
Accesso verifica del
“documentale” rispetto degli
obblighi di legge
Codice di 1.Aggiornamento | Entro il 31/12/2024 RPCT Codice di
comportamento del Codice di comportamento
comportamento integrativo
integrativo approvato
2. Formazione del | Entro il 31/12 di RPCT Almeno  tutte i
personale in | ogni anno Responsabili dei
materia di codice settori
di comportamento
3.  Monitoraggio | Entro il 15/12 di | Responsabili N. sanzioni applicate

della conformita
del
comportamento
dei dipendenti alle
previsioni del
Codice

ogni anno

nell’anno
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Astensione  in
caso di
conflitto
d’interesse

1. Segnalazione a
carico dei

Tempestivamente e
con immediatezza

I Responsabili

N. Segnalazioni/N.

sono responsabili Dipendenti N
dlpe'ndeI.m . di della verifica e Controlli/N.
ogni  situazione del controllo nei ) _
di conflitto confronti dei | Dipendenti
anche potenziale dipendenti
Tempestivamente e | RPCT N. Controlli/N.

2. Segnalazione da
parte dei
Responsabili  al
responsabile della
Prevenzione di
eventuali conflitti
di interesse anche

con immediatezza

potenziali
Conferimento e | 1. Divieto assoluto| Sempre ogni | Tuttiidipendenti N. richieste/N.
autorizzazioni di svolgere | qualvolta si verifichi dipendenti
incarichi incarichi anche a| il caso
titolo gratuito N. sanzioni
senza la preventiva disciplinari per
autorizzazione
mancata
comunicazione/N.
dipendenti
2. Applicazione | Sempre ogni | Tutti i dipendenti N. richieste/N.
delle procedure di| qualvolta si verifichi dipendenti
autorizzazione il caso
previste dal Codice N. sanzioni
dl Comportamento disciplinari per
integrativo dei
. . mancata
dipendenti o
comunicazione/N.
dipendenti
Inconferibilita 1. Obbligo di| Sempre prima di| Soggetti dichiarazioni/N.
per  incarichi | acquisire ogni incarico responsabili incarichi (100%)
dirigenziali o preventiva .. .
S . . dell’istruttoria .
assimilati autorizzazione del N. verifiche/N.
prima di conferire , dichiarazioni (100%)
’incarico provvedimento
finale della
nomina o del
conferimento

dell’incarico

Ufficio personale
e Segretario
comunale
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Svolgimento di
attivita
successiva alla
cessazione dal
servizio
(Pantouflage)

1. Previsione nei
bandi di gara o
negli atti
prodromici
all’affidamento di
appalti  pubblici,
tra 1 requisiti
generali di
partecipazione
previsti a pena di
esclusione e
oggetto di
specifica
dichiarazione da
dei

concorrenti, la

parte

condizione che

1I’operatore
€conomico non

Per tutta la durata
del

Piano

Uffici
effettuano
affidamenti

che
gli

Verifica in sede di
controllo  successivo
di regolarita
amministrativa

abbia

contratti di lavoro o

stipulato

comunque

attribuito incarichi a
ex dipendenti
pubblici, in
violazione dell’art.

53, co. 16-ter, del
d.lgs. n. 165/2001

2. Obbligo per ogni
contraente €
appaltatore, ai
sensi del DPR
445/2000,

all’atto della stipula
del
rendere

contratto  di
una
dichiarazione circa

I’insussistenza delle
situazioni di lavoro
o dei rapporti di
collaborazione di
cui sopra

Al momento della
stipula del
contratto

Uffici
effettuano
affidamenti

che
gli

Verifica in sede di
controllo
successivo di
regolarita
amministrativa
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3. Obbligo per tutti i | Per tutta la durata | Ufficio del | N. dipendenti

dipendenti, al | del personale cessati/N.

momento della | Piano dichiarazioni

cessazione dal (100%)

servizio, di

sottoscrivere ~ una

dichiarazione  con

cui si impegnano al

rispetto delle

disposizioni dell’art.

53, co. l6ter, del

d.Igs. n.

165/2001 (divieto di

pantouflage)
Tutela del | 1.  Monitoraggio | Entro il 15/12 di | RPCT N. segnalazioni/N.
dipendente che | della  attuazione | ogni anno dipendenti
effettua della Misura
segnalazioni di N. illeciti/N.
illecito segnalazioni
Mappatura del | Avvio della | Entroil 31/12/23 RPCT in | n. di processi
processi mappatura e collaborazione mappati

completamento con i

della mappatura di Responsabili  di

almeno il 50% dei Area

processi.
Formazione 1. Realizzazione di| Entro il 15/12 di | RPCT N. corsi realizzati

corsi di formazione
in materia di
prevenzione  della
corruzione,
trasparenza e codice
di comportamento

ogni anno
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Formazione di | 1. Acquisizione della| Tutte le volte che | Responsabili per | N. Controlli/N.

Commissioni, dichiarazione di| si deve conferire i dipendenti Nomine o

assegnazione assenza di cause| un incarico o fare Conferimenti

agli uffici e | ostative ai sensi| un’assegnazione RPCT per i

conferimento di | dell’art. 35-bis del Responsabili

incarichi in | D.lgs. n. 165/2001

caso di

condanna

penale per

delitti contro la

PA

Indice di | PUBBLICAZIONE | Per tutta la validita | Responsabili Valore medio

trasparenza del Piano della come attestato
pubblicazione

calcolato sulla dall’Organismo di

base dei dati valutazione > 1,2
dell’attestazione -
COMPLETEZZA Valore medio
annuale
d 11,0 . DEL come attestato
ell’Organismo , . .
di valutazione CONTENUTO dall’Organismo di

valutazione > 1,7

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMEN
TO

APERTURA
FORMATO

2.3.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell’implementazione
delle misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione
attraverso la definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare
costantemente 1’andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative piu adeguate in caso di
scostamenti.

Concorrono a garantire ’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Responsabili dei settori,
limitatamente alle strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza e 1’Organismo di

valutazione, nell’ambito dei propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire I’efficace attuazione e 1’adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende
implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15

dicembre di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.

30



2.3.5 Programmazione della trasparenza
Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della

prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell'’ Amministrazione attraverso i

rispettivi Responsabili.

Nella tabella di cui all’Allegato 1 del presente Piano, sono riportati i flussi informativi necessari a
garantire I’individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema

di monitoraggio sull’attuazione degli stessi.

Trasparenza e Privacy

Insieme alla normativa sulla trasparenza va comunque tenuto conto dell’impatto sul piano della nuova

disciplina della tutela dei dati personali.

A seguito dell’applicazione, dal 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo

¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE

(Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (si seguito RGPD) e, dell’entrata in vigore, il 19

settembre 2018, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di

protezione dei dati personali - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 — alle disposizioni del citato

Regolamento, si conferma che il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici ¢ consentito

unicamente se ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, come esplicitato nell’ Aggiornamento 2018 al PNA (cap. 7):

* “fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio democratico
e 1 principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita ¢ lealta nel servizio alla nazione (art. 1, d.Igs.
33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web
istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati
personali, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.Igs. 33/2013 o in altre
normative, anche di settore, preveda 1’obbligo di pubblicazione”.

e “I’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalitd di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita,
correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della conservazione; integrita
e riservatezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento.
In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c)
e quelli di esattezza ¢ aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali
sono trattati (par. 1, lett. d)”.

Il Comune a tal fine:

» adotta tutte le accortezze e cautele per il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati
personali nell’attivita di pubblicazione sui siti istituzionali per finalita di trasparenza e pubblicita
dell’azione amministrativa, coerentemente con quanto previsto dal d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4,
(«Nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione);

* ha individuato un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) esterno, il Dott. Zeno Moretti
(PEC: dpocomune@pec.it), del quale si avvale per il supporto, la consulenza e la sorveglianza in
relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali
(art. 39 del RGPD);

31



* han previsto specificatamente, nella gestione delle richieste di accesso agli atti e civico generalizzato e
nei casi di riesame di istanze di accesso negato o differito, che il RPCT possa richiedere il contributo
del Responsabile della Protezione dei Dati a tutela dell’interesse alla protezione dei dati personali.

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Sottosezione: Struttura organizzativa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dal Comune di Granozzo con Monticello.
L’attuale struttura organizzativa del Comune, ¢ rappresentata nel seguente organigramma.

GIUNTA

SINDACO

.

IL SEGRETARIO
COMUNALE

L, —— )

CONSIGLIO

N —

Settore 1 — Settore 2 — Settore 4
TRIBUTI — Settore 3 - -
ECONOMICO TECNICO - VIGILANZA E
FINANZIARIO = e MANUTENTIVO COMMERCIO
ST DAL
AFFARI N
GENERALI ATTUAZIONE
a DEL WELFARE —
| sl PERSONALE
Personale in servizio al 31/12/2022:
SETTORE AREA PROFILO NUMERO NUMERO NUMERO
CONTRATT PROFESSIONALE DIPENDENTI DI DIPENDENTI PERSONA
UALE RUOLO A DI RUOLO A LE IN
TEMPO PIENO TEMPO CONVENZ
E PIENO E IONE EX
INDETERMINA INDETERMIN ART.14
TO PREVISTI ATO COPERTI CCNL DEL
22/01/2004)
Settore 1 - Funzionari/EQ Funzi'or.laéi(z. 1 1 0
ECONOMICO (ex D1/D69 am‘:“;‘.‘f atvo -
FINANZIARIO - contabrie
SCOLASTICO -
AFFARI
GENERALI -
SERVIZI
DEMOGRAFICI

Settore 2 — TRIBUTI
— ELETTORALE -
SERVIZI

CIMITERIALI -

Funzionari/EQ
(ex D1/D6)

funzionario
amministrativo
contabile
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ATTUAZIONE DEL
WELFARE -
PERSONALE

Settore 1 - Operatori collaboratore 1 1 0
ECONOMICO esperti (ex amministrativo
FINANZIARIO — B1/BS)
SCOLASTICO -
AFFARI

GENERALI -
SERVIZI
DEMOGRAFICI

Settore 2 — TRIBUTI
— ELETTORALE -
SERVIZI
CIMITERIALI -
ATTUAZIONE DEL
WELFARE -
PERSONALE

Settore 4 - Istruttori  (Ex Istruttore servizi 0 0 1 (12
VIGILANZA E C/CS) vigilanza ore/sett)
COMMERCIO

Settore 3 - TECNICO Operatori Operatore e 2 2 0
- MANUTENTIVO esperti B/B6 Collaboratore tecnico

Settore 1 - Istruttori Istruttore 0 0 0
ECONOMICO amministrativo
FINANZIARIO -
SCOLASTICO -
AFFARI

GENERALI -
SERVIZI
DEMOGRAFICI

Settore 3 - TECNICO
- MANUTENTIVO

TOTALE 5 5 1(12
ore/sett)

In conformita alla programmazione del fabbisogno del personale 2023/2025 si ¢ proceduto
all’assunzione a tempo determinato (36 mesi) e parziale (20 ore alla settimana) di n. 1 Istruttore
amministrativo, assegnato all’Area Contabilita, servizi demografici e affari generali e all’Area
tecnica (rinominati Settore 1 e Settore 2) mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente,
contrattualizzato dall’Ente a partire dal 01.07.2023.

3.2 Sottosezione: Organizzazione del Lavoro Agile

Con il termine lavoro agile (o smart working) non si intende una tipologia contrattuale autonoma,
ma ci si riferisce ad una particolare modalita di esecuzione del lavoro, consistente in una
prestazione di lavoro subordinato che si svolge al di fuori dei locali aziendali, basata su una
flessibilita di orari e di sede.

Tale modalita di lavoro ¢ attualmente disciplinata dalla legge numero 81 del 2017.
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11 lavoro agile - disciplinato dai richiamati artt. da 18 a 22 della L. 81/2017 - viene definito come
una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato:

. stabilita mediante accordo tra le parti;
. con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici;
. eseguita in parte all'interno dei locali aziendali e in parte all'esterno senza una

postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e
settimanale (stabiliti dalla legge e dalla contrattazione collettiva).

La suddetta disciplina si applica, in quanto compatibile e fatta salva l'applicazione delle diverse
disposizioni specificamente previste, anche ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, secondo le direttive emanate anche per la promozione della conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche, adottate in base a quanto previsto
dall'art. 14 della L. 124/2015 (in attuazione del quale sono state emanate la Direttiva n. 3 del 2017
e la Circolare n. 1 del 2020).

Lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita di lavoro agile deve essere disciplinata da un
apposito accordo che deve contenere:
. la disciplina dell'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali
aziendali, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di
lavoro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore;
. con riferimento alle prestazioni svolte al di fuori dei locali aziendali, la disciplina
dell'esercizio del potere di controllo del datore di lavoro, ai sensi di quanto disposto
dall'articolo 4 della L. 300/1970, nonché l'individuazione delle condotte che danno luogo
all'applicazione di sanzioni disciplinari;
. la disciplina dei tempi di riposo del lavoratore, nonché le misure (tecniche ed organizzative)
necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di
lavoro.

Sul tema, si segnala che il 7 dicembre 2021 ¢ stato raggiunto un accordo con le Parti sociali per il primo
"Protocollo Nazionale sul lavoro in modalita agile" nel settore privato, mentre per il settore pubblico sono
state adottate le relative linee guida, soprattutto in conseguenza del rientro al lavoro dei dipendenti pubblici
dopo l'acme della pandemia da Covid-19.

L'accordo sul lavoro agile puo essere a tempo determinato o indeterminato.

Nel caso di accordo a tempo indeterminato, per il recesso (dalla modalita di lavoro agile e non dal rapporto
di lavoro in quanto tale) € richiesto un preavviso non inferiore a 30 giorni; il termine di preavviso ¢ elevato
a 90 giorni nel caso in cui il recesso da parte del datore di lavoro riguardi un rapporto di lavoro agile con
un lavoratore disabile (per consentirgli un'adeguata riorganizzazione del proprio percorso lavorativo in
relazione alle esigenze di vita e di cura).

La presenza di un giustificato motivo consente di recedere senza preavviso nell'accordo a tempo
indeterminato e prima della scadenza del termine nel caso di accordo a tempo determinato.

11 lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamento economico e

normativo non inferiore, in attuazione dei contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali a quello
riconosciuto ai lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all'interno dell'azienda.
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Inoltre, nell'ambito dell'accordo di lavoro agile, al lavoratore pud essere riconosciuto il diritto
all'apprendimento permanente, in modalita formali, non formali o informali, ¢ alla periodica certificazione
delle competenze.

11 datore di lavoro, al fine di garantire la salute e sicurezza del lavoratore agile, consegna a quest'ultimo ¢ al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale, un'informativa scritta in cui
sono individuati i rischi generali e specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro.
Da parte sua, il lavoratore deve cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore
di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali aziendali.
Per quanto concerne la tutela contro gli infortuni (anche in itinere) e le malattie professionali, viene
innanzitutto disposto che l'accordo per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita di lavoro agile ¢ le
sue modificazioni rientrano tra gli atti soggetti da comunicare obbligatoriamente al Centro per 1'impiego
territorialmente competente.
Viene poi specificato che il lavoratore ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro ¢ le malattie
professionali:
° dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali;
° occorsi in itinere, ossia durante il percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a
quello prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa all'esterno dei locali aziendali (nei
limiti e secondo le condizioni previsti dall'art. 2 del D.P.R. 1124/1965), quando il luogo sia stato
scelto, secondo criteri di ragionevolezza, per esigenze connesse alla prestazione stessa o alla
necessita del lavoratore di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative.

Si ricorda, infine, che la legge di bilancio per il 2019 pone a carico dei datori di lavoro, pubblici e privati,
che stipulano accordi per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile, I'obbligo di dare priorita
alle richieste di esecuzione del lavoro (secondo la suddetta modalitd) fatte dalle lavoratrici nei tre anni
successivi alla conclusione del congedo di maternita, ovvero ai lavoratori con figli disabili che necessitino
di un intervento assistenziale permanente, continuativo ¢ globale.

Le modalita di esecuzione della prestazione a distanza negli enti territoriali ¢ puntualmente disciplinata
dagli artt. 63-70 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022.

In particolare, I’art. 64 del CCNL stabilisce che 1’accesso al lavoro agile ha natura consensuale e
volontaria.

Dato I’esiguo numero di dipendenti all’interno del Comune di Granozzo Con Monticello e la loro
sostanziale infungibilita nelle mansioni, non si ritiene necessario predisporre un piano dettagliato di
accesso al lavoro a distanza, riservandosi di valutare caso per caso, secondo le esigenze dei singoli
richiedenti, le modalita di espletamento della prestazione lavorativa a distanza.

3.3 Sottosezione: Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale

Il Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), all’articolo 33, ha introdotto una modifica significativa della
disciplina relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul
turnover e I’introduzione di un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale, ossia

sulla sostenibilita del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti.
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Il Comune di Granozzo con Monticello, collocandosi nella fascia demografica tra 1.000 e 1.999 abitanti ed
avendo un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti inferiore al valore soglia stabilito (28,6%), si

configura infatti come ente virtuoso ed ai sensi del D.M. del 17/03/2020:

e in base al secondo comma dell’art. 4, I’ Amministrazione pu¢ incrementare la spesa di personale registrata
nell’ultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al valore soglia citato;

e in base dell’art. 5, I’Amministrazione pud incrementare per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, prevedendo per I’anno 2024 un incremento della
spesa del personale pari all” 35%;

Rapporto effettivo spesa del personale / media entrate correnti

25,66%
dell’ente
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate Py
(1]
correnti come da tabella 1 dm - limite massimo consentito ’
Soglia Tabella 3 del DM 32,60%
% Di incremento della spesa del personale da Tabella 2 dm anno o
2024 ’
2024 2025
% Di incremento della spesa del personale da Tabella 2 dm 35% 35%
Incremento teorico della spesa per nuove assunzioni a tempo
108.691,75 108.691,75€
indeterminato (al di fuori della media di spesa 2011-2013)
E possibile utilizzare tutta la spesa indicata senza sforare la N N
0 0
soglia di tabella 1?
Spesa massima utilizzabile per assunzioni al fine di non sforare
la % indicata in Tabella 1 DM. (stante ’attuale rapporto tra € 34.442,82 € 34.442,82

spesa personale/media entrate correnti triennio al netto fcde)
Somme disponibili al netto di quelle gia utilizzate negli anni

€ 34.442,82 € 34.442,82
precedenti

La spesa massima utilizzabile per assunzioni al fine di non sforare la % indicata in tabella 1 del DM ¢ pari
a € 34.442,82 ma che, al netto di quanto gia utilizzato negli anni precedenti, risulta disponibile una somma

pari a € 34.442,82.
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Alla luce della normativa vigente si ¢ proceduto alla revisione delle cessazioni previste per gli anni 2024-

2025 che al momento interessano zero dipendenti ed inoltre il riepilogo delle cessazioni avvenute nel corso

dell’anno 2022 ¢ pari a zero.

Considerato che I’art. 5 comma 2 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 che prevede

“2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta assunzionali residue dei cinque anni

antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo

restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani

triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato

dall'organo di revisione.”

La Programmazione del fabbisogno a tempo indeterminato:

ANNO

FABBISOGNO

MODALITA’ DI COPERTURA

COSTO
PREVISTO

2024

Non sono prevedibili, allo stato attuale,
assunzioni a tempo indeterminato per
l'anno di riferimento

2025

Non sono prevedibili, allo stato attuale,
assunzioni a tempo indeterminato per
l'anno di riferimento

2026

Non sono prevedibili, allo stato attuale,
assunzioni a tempo indeterminato per
I'anno di riferimento

37



Il piano delle assunzioni a tempo determinato
Ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del D. Lgs. n. 75/2017, i contratti

di lavoro a tempo determinato e flessibile possono avvenire “soltanto per comprovate esigenze di carattere

esclusivamente temporaneo o eccezionale...” ¢ rispettare il limite spesa personale flessibile art. 9 comma
28 d1 78/2010 pari a € 59.984,83.

Per I’anno 2023, il Comune di Granozzo con Monticello ha proceduto all’assunzione di n. 1 Categoria C1

- Area degli Istruttori (part time 20 ore) contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per 36 mesi
per un costo annuo pari a €18.169,84;

Per ’anno 2024, il Comune di Granozzo con Monticello prevede il ricorso all’attivazione della seguente

tipologia contrattuale flessibile:

- N 1 Categoria D1 — Area dei Funzionari e dell’elevata Qualificazione (part-time 18 ore) a tempo
determinato ai sensi dell’ex art. 110 comma 1 del D.L. 267/2000 per un costo annuo pari a € 17.760, 11
(da attivare dopo il 30 giugno 2024);

11 costo complessivo del personale flessibile previsto per I’anno 2024 ¢ pari a € 35.929,95;
A seguito dell’attuazione del piano dei fabbisogni la dotazione organica del Comune di Granozzo con

Monticello ¢ la seguente:

N. Z " N
Categoria - Area Profilo Professionale posti p posti
occupat
totali ; vacanti
Area degli Operatori Operatore 0 0 0
Area degli Operatori Esperti Operatore 3 3 0
Istruttori
.. . amministrativi/contabili -
Area degli istruttori Istruttori Agenti P.L. — 0,55 0,55 0
Istruttori tecnici
Istrutt. Direttivi
Area dei Funzionari e delle AT il LS
19 o (@i At Direttivi Ispett. Polizia 2,50 2 0,50
cvate Lualificaziom Loc.le, Istutt. Direttivi
Tecnici
Totale 6,05 5,55 0,5

La spesa di personale totale per I’anno 2024 derivante dalla programmazione di cui sopra ¢ pari ad €

277.460,23 che rispetta € 298.553,84 soggetti al limite 2011-2013, rientra nei limiti della spesa per il
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personale 2011 — 2013 e rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica, nonché i limiti imposti dall’art. 1,

commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale.

Spesa personale anno € 353.189,84 € - 75.729,61 € 277.460,23 (netto)
2024 (componente esclusa)
Spesa personale anno € 354.989,33 € - 71.129,61 € 283.859,72 (netto)
2025 (componente esclusa)
Spesa personale anno € 354.989,33 € - 71.129,61 € 283.859,72 (netto)
2026 (componente esclusa)

Le capacita assunzionali, previste in base al Dm 17/3/2020, ancora a disposizione dell’Ente per I’anno 2024,
a seguito della programmazione sopra indicata, sono pari ad € 34.442,82.

L’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 comma 2 del
D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/ dando atto, con il presente

provvedimento che non sono presenti eccedenze, o personale in sovrannumero, per 1’anno 2023.

La presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale ¢ stata sottoposta in anticipo al
Revisore dei conti per I’accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa
di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per 1’asseverazione del rispetto pluriennale degli
equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del D.1. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere
positivo con Verbale del 06.12.2023.

Si da atto che in data 01.12.2023 con lettera protocollo n. 8486 ¢ stata trasmessa informativa alle OO.SS.

3.3.3 Formazione del personale

Il Comune di Granozzo con Monticello procede alla formazione del personale prevalentemente attraverso
attivita di aggiornamento a cura del Segretario comunale.

Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, con
particolare riferimento ai temi inerenti:

— Anticorruzione e trasparenza

— Codice di comportamento

— GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati
— CAD — Codice dell’Amministrazione Digitale

— Sicurezza sul lavoro

La modalita di realizzazione degli interventi formativi verra individuata di volta in volta dal Responsabile
della prevenzione della corruzione, tenuto conto del contenuto ¢ dei destinatari delle specifiche iniziative
formative.

L’indicazione nominativa del personale interessato, sara approvato dal Responsabile della prevenzione della
corruzione, sentiti i Responsabili di Area.

Corsi di formazione programmati nel 2023 in base al fabbisogno formativo rilevato:

Personale interessato: Responsabile Area tecnico-manutentiva
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- Formazione REGIS per I’attuazione dei Progetti PNRR — organizzato dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato - Milano/Monza ¢ Brianza Direzione Generale Nord-Ovest.

Personale interessato: Responsabile Area tributi - Servizi elettorali e cimiteriali - Attuazione del welfare e

servizio personale.

- Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2023: Convivenze anagrafiche e popolazioni
speciali, (organizzato dall'lstat)

- Corsi in materia di Isee (casi particolari di genitori non conviventi).

Personale interessato: Responsabile dell’Area

- Corso stato civile,

- Corso anagrafe,

- Corso Aire,

- Corso imposta di bollo,

- Corso bilancio,

- Corso rendiconto,

- Corso procedura GEPI per reddito di cittadinanza

- Corsi in materia di progetti di digitalizzazione legati ai finanziamenti PNRR

Personale interessato: Maria Pedalino — operatore esperto.
- corso stato civile,

- corso anagrafe,

- corso aire,

- corso imposta di bollo,

- corso messi notificatori.

FORMAZIONE CONTINUA

Nel corso dell’anno saranno possibili, compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori interventi settoriali
di aggiornamento a domanda qualora ne emerga la necessita in relazione a particolari novita normative,
tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie.

4 GOVERNANCE E MONITORAGGIO

Sebbene non obbligatoria per 1’ente, in questa sezione sono indicate le modalita di governance del processo
di stesura e le modalita di monitoraggio del PIAO che il Comune di Granozzo con Monticello prevede di
attivare, al fine di garantire le finalita di coerenza ed armonizzazione degli strumenti di programmazione.

4.2 Governance del PIAO

L’interdisciplinarieta e I’innovativita di questo strumento di programmazione rende necessario prevedere una
modalita di governance in grado di garantire sinergia e complementarieta in fase di progettazione del format
del documento, stesura e collazione dei diversi contributi, verifica della sua coerenza con le prescrizioni
normative e con le priorita dell’ Amministrazione.

I Comune, in considerazione della struttura organizzativa estremamente snella, affida tali compiti al
Comitato di Direzione, costituito dai Responsabili dei Settori in ragione delle rispettive competenze.
L’attivita di controllo svolta dai predetti servizi ¢ coordinata dal Segretario comunale.

4.3 Monitoraggio del PIAO

Di seguito sono indicati i soggetti coinvolti e le modalita di monitoraggio previste.
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Sezione/Sottosezione

Soggetto
sovraintende il controllo

che

Modalita

RPCT

Monitoraggio annuale trasparenza e
anticorruzione

Rischi corruttivi e
Trasparenza : | q
. . Verifica annuale rispetto adempimenti
Nucleo di Valutazione o TISPEHO ¢ p

trasparenza su indicazioni ANAC
Struttura organizzativa Nucleo di Valutazione Al variare del modello organizzativo
Planp . triennale dei . . Verifica della coerenza con obiettivi di
fabbisogni del Nucleo di Valutazione ) . .
Personale performance annuali — verifica triennale
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ALLEGATO AL PIAO Sez. 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
Obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
con indicazione dei responabili della trasmissione e della pubblicazione

11 presente Allegato, in relazione all'allegato 1 contenente I'elenco degli obblighi di pubblicazione, individua e identifica, nella Tabella, i soggetti responsabili della elaborazione e della pubblicazione, nonché il soggetto tesponsabile del monitoraggio.

Denominazi
Denominazione | one sotto- Monitoraggio Soggetto
sotti ione 2 | Riferi to normativo | Denominazione del . ' . Aggior t Resp bil Responsabile - s
q 3 3 q Contenuti dell'obbligo q RO pistiche resp
livello 1 livello singolo obbligo elaborazione P monitoraggio
(Macrofamiglie) | (Tipologie di
dati)
Disposizioni Piano Art. 10, c. 8,lett. a), |Piano triennale per |Piano triennale per la prevenzione della corruzione |Annuale RPCT - Segretario RPCT - Segretario | Monitoraggio RPCT - Segretario
generali triennale | d.gs.n.33/2013 la prevenzione della |e della trasparenza e suoi allegati, le misure Comunale Comunale annuale entroil | Comunale
perla corruzione e della integrative di prevenzione della corruzione 31 dicembre
prevenzion trasparenza (PTPCT) |individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della
e della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione
corruzione Altri contenuti/Anticorruzione)
e della
trasparenz
a
Disposizioni Atti Art.12,c.1,d.]gs.n. |Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi link alle norme | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
generali generali 33/2013 normativi su di legge statale pubblicate nella banca dati (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
organizzazione e "Normativa" che regolano l'istituzione, 33/2013) 31 dicembre
attivita I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni
Disposizioni Atti Art.12,c.1,d]gs.n. |Attiamministrativi | Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
generali generali 33/2013 generali che dispone in generale sulla organizzazione, sulle |(ex art. 8, d.lgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei | 33/2013) 31 dicembre
quali si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse




Disposizioni Atti Art.12,c.1,d.]gs.n. |Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
generali generali 33/2013 programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
strategico-gestionale | corruzione e trasparenza 33/2013) 31 dicembre
Disposizioni Atti Art. 12, c. 2,d.gs.n. | Statuti e leggi Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
generali generali 33/2013 regionali delle norme di legge regionali, che regolano le (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle 33/2013) 31 dicembre
attivita di competenza dell'amministrazione
Disposizioni Atti Art. 55, c. 2,d.]gs.n. |Codice disciplinare e | Codice disciplinare, recante I'indicazione delle Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
generali generali 165/2001 codice di condotta infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
Art. 12, c. 1, dlgs. n. (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in 31 dicembre
33/2013 luogo accessibile a tutti - art. 7,1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Disposizioni Oneri Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. | Scadenzario obblighi | Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia | Tempestivo Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
generali informativi | n.33/2013 amministrativi dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
per cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni 31 dicembre
cittadini e secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre
imprese 2013
Disposizioni Oneri Art. 34, d.1gs. n. Oneri informativi per | Regolamenti ministeriali o interministeriali, Dati non piu soggetti | Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
generali informativi |33/2013 cittadini e imprese | provvedimenti amministrativi a carattere generale |a pubblicazione Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
per adottati dalle amministrazioni dello Stato per obbligatoria ai sensi 31 dicembre
cittadini e regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, del d.1gs.97/2016
imprese concessori o certificatori, nonche l'accesso ai servizi
pubblici ovvero la concessione di benefici con
allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati
con i medesimi atti
Disposizioni Burocrazia |Art.37,c.3,d.ln. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di Dati non piu soggetti | Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
generali Zero 69/2013 competenza € sostituito da una comunicazione a pubblicazione Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dell'interessato obbligatoria ai sensi 31 dicembre
del d.Igs. 10/2016
Disposizioni Burocrazia |Art. 37, c. 3-bis, d.1. n. | Attivita soggette a Elenco delle attivita delle imprese soggette a Dati non piu soggetti | Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
generali Zero 69/2013 controllo controllo (ovvero per le quali le pubbliche a pubblicazione Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale

amministrazioni competenti ritengono necessarie
l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio
attivita o la mera comunicazione)

obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 10/2016

31 dicembre




Organizzazione |Titolaridi |Art. 13, c. 1,lett.a), |Titolaridiincarichi |Organidiindirizzo politico e di amministrazione e | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs.n. 33/2013 politici di cui all'art. | gestione, con l'indicazione delle rispettive (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di 14, co. 1, del d.Igs. n. | competenze 33/2013) 31 dicembre
amministra 33/2013
zione, di
direzione o (da  pubblicare in
di governo tabelle)

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c.1,lett.a), |Titolaridiincarichi |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs.n. 33/2013 politici di cui all'art. | della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di 14, co. 1, del dgs. n. 33/2013) 31 dicembre
amministra 33/2013
zione, di
direzione o (da pubblicare in
di governo tabelle)

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c. 1,lett.b), |Titolaridiincarichi |Curriculum vitae Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n.33/2013 politici di cui all'art. (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di 14, co. 1, del dgs. n. 33/2013) 31 dicembre
amministra 33/2013
zione, di
direzione o (da  pubblicare in
di governo tabelle)

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c.1,lett.c), |Titolaridiincarichi |Compensidi qualsiasi natura connessi Tempestivo Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n.33/2013 politici di cui all'art. |all'assunzione della carica (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di 14, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013) 31 dicembre
amministra 33/2013
zione, di

direzione o

(da  pubblicare in




di governo

tabelle)

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c.1,lett.c), |Titolaridiincarichi |Importidi viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n.33/2013 politici di cui all'art. | fondi pubblici (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di 14, co. 1, del dgs. n. 33/2013) 31 dicembre
amministra 33/2013
zione, di
direzione o (da  pubblicare in
di governo tabelle)

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c.1,lett.d), |Titolaridiincarichi |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs.n. 33/2013 politici di cui all'art. | enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | (ex art. 8, d.lgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di 14, co. 1, del d.Igs. n. |titolo corrisposti 33/2013) 31 dicembre
amministra 33/2013
zione, di
direzione o (da pubblicare in
di governo tabelle)

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c. 1,lett.e), |Titolaridiincarichi |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs.n.33/2013 politici di cui all'art. |finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di 14, co. 1, del dgs. n. |spettanti 33/2013) 31 dicembre
amministra 33/2013
zione, di
direzione o (da  pubblicare in
di governo tabelle)

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14,c. 1,lett.f), |Titolaridiincarichi |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Entro 3 mesidalla | Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n. 33/2013 Art. | politici di cui all'art. | soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche | elezione, dalla soggetto a soggetto a annuale entroil | Comunale




politici, di
amministra
zione, di
direzione o
di governo

2,c. 1, punto 2,1. n.
441/1982

14, co. 1, del d.Igs. n.
33/2013

(da  pubblicare in
tabelle)

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: e' necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

nomina o dal
conferimento
dell'incarico

pubblicazione (Ente
inferiore a 15.000
abitanti)

pubblicazione
(Ente inferiore a
15.000 abitanti)

31 dicembre

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c. 1, lett. f), Titolari di incarichi |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n. 33/2013 Art. | politici di cui all'art. |immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, |presentata una sola |soggetto a soggetto a annuale entro il | Comunale
politici,di | 2,c.1, punto 1,1l.n. |14, co.1, del d.Igs. n. |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
amministra | 441/1982 33/2013 partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla |inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
zione, di amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal abitanti) 15.000 abitanti)
direzione o (da  pubblicare in|l'apposizione della formula ""sul mio onore affermo |conferimento
di governo tabelle) che la dichiarazione corrisponde al vero"" [Per il dell'incarico e resta

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entroil |pubblicata fino alla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: cessazione

dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico o del
consenso) e riferita al momento dell'assunzione mandato).
dell'incarico]

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14,c. 1,lett.f), |Titolaridiincarichi |3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le | Tempestivo Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n. 33/2013 Art. | politici di cui all'art. | obbligazioni assunte per la propaganda elettorale (ex art. 8, dlgs. n.|soggettoa soggetto a annuale entroil | Comunale
politici,di |2, c. 1,punto3,l.n. |14, co.1,del dlgs.n. |ovvero attestazione di essersi avvalsi 33/2013) pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
amministra |441/1982 33/2013 esclusivamente di materiali e di mezzi inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
zione, di propagandistici predisposti e messi a disposizione abitanti) 15.000 abitanti)
direzione o (da  pubblicare in|dal partito o dalla formazione politica della cui lista
di governo tabelle) il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della

formula ""sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero"" (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
Euro)

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c. 1,lett.f), |Titolaridiincarichi |4) attestazione concernente le variazioni della Annuale Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n. 33/2013 Art. | politici di cui all'art. |situazione patrimoniale intervenute nell'anno soggetto a soggetto a annuale entro il | Comunale
politici, di | 3,1.n.441/1982 14, co. 1, del d.1gs. n. |precedente e copia della dichiarazione dei redditi pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
amministra 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti inferiore a 15.000 (Ente inferiore a




zione, di entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano abitanti) 15.000 abitanti)
direzione o (da  pubblicare in|(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
di governo tabelle) consenso)]

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c.1,lett.a), |Titolaridiincarichi |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs.n.33/2013 di amministrazione, |della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di di direzione o di 33/2013) 31 dicembre
amministra governo di cui all'art.
zione, di 14, co. 1-bis, del
direzione o d.gs.n.33/2013
di governo

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c. 1,lett.b), |Titolaridiincarichi |Curriculum vitae Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs.n. 33/2013 di amministrazione, (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di di direzione o di 33/2013) 31 dicembre
amministra governo di cui all'art.
zione, di 14, co. 1-bis, del
direzione o d.lgs.n.33/2013
di governo

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c.1,lett.c), |Titolaridiincarichi |Compensidi qualsiasi natura connessi Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n.33/2013 di amministrazione, |all'assunzione della carica (ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
politici, di di direzione o di 33/2013) 31 dicembre
amministra governo di cui all'art.
zione, di 14, co. 1-bis, del

direzione o
di governo

d.lgs.n.33/2013




Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c.1,lett.c), |Titolaridiincarichi |Importidi viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs.n. 33/2013 di amministrazione, |fondi pubblici (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di di direzione o di 33/2013) 31 dicembre
amministra governo di cui all'art.
zione, di 14, co. 1-bis, del
direzione o d.lgs.n.33/2013
di governo

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c.1,lett.d), |Titolaridiincarichi |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs.n. 33/2013 di amministrazione, |enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | (ex art. 8, d.lgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di di direzione o di titolo corrisposti 33/2013) 31 dicembre
amministra governo di cui all'art.
zione, di 14, co. 1-bis, del
direzione o d.lgs.n.33/2013
di governo

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c. 1,lett.e), |Titolaridiincarichi |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n.33/2013 di amministrazione, |finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
politici, di di direzione o di spettanti 33/2013) 31 dicembre
amministra governo di cui all'art.
zione, di 14, co. 1-bis, del
direzione o d.lgs.n.33/2013
di governo

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c. 1, lett. f), Titolari di incarichi | 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Entro 3 mesidalla | Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n. 33/2013 Art. | di amministrazione, |soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche |elezione, dalla soggetto a soggetto a annuale entro il | Comunale
politici,di |2, c.1, punto 2,1.n. |didirezione o di [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti | nomina o dal pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
amministra |441/1982 governo di cui all'art. | entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano | conferimento inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
zione, di 14, co. 1-bis, del (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico abitanti) 15.000 abitanti)

direzione o

d.lgs.n.33/2013

consenso)] (NB: e' necessario limitare, con appositi




di governo

accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c. 1, lett. f), Titolari di incarichi |4) attestazione concernente le variazioni della Annuale Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n. 33/2013 Art. | di amministrazione, |situazione patrimoniale intervenute nell'anno soggetto a soggetto a annuale entro il | Comunale
politici, di | 3,1.n.441/1982 di direzione o di precedente e copia della dichiarazione dei redditi pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
amministra governo di cui all'art. | [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
zione, di 14, co. 1-bis, del entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano abitanti) 15.000 abitanti)
direzione o d.lgs.n. 33/2013 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
di governo consenso)]

Organizzazione |Dirigenti Art. 14, c. 1, lett. a), |Cessati dall'incarico |Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati d.lgs.n. 33/2013 (documentazione da |dell'incarico Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale

pubblicare sul sito 31 dicembre
web)

Organizzazione |Dirigenti Art. 14, c. 1, lett. b), |Cessati dall'incarico |Curriculum vitae Nessuno Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati d.lgs. n.33/2013 (documentazione da Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale

pubblicare sul sito 31 dicembre
web)

Organizzazione |Dirigenti | Art. 14, c. 1,lett.¢), |Cessatidall'incarico |Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati d.lgs. n.33/2013 (documentazione da |all'assunzione della carica Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale

pubblicare sul sito 31 dicembre
web)

Organizzazione | Dirigenti Cessati dall'incarico |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati (documentazione da |fondi pubblici Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale

pubblicare sul sito 31 dicembre
web)

Organizzazione |Dirigenti Art. 14, c. 1,lett. d), |Cessati dall'incarico |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Nessuno Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati d.lgs. n.33/2013 (documentazione da | enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale

pubblicare sul sito titolo corrisposti 31 dicembre
web)
Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c. 1, lett. f), Titolari di incarichi | 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario




incarichi d.lgs. n. 33/2013 Art. | di amministrazione, |immobili e subeni mobili iscritti in pubblici registri, | presentata una sola |soggetto a soggetto a annuale entroil | Comunale
politici,di | 2,c.1, punto 1,1.n. |didirezione o di titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
amministra |441/1982 governo di cui all'art. | partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla |inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
zione, di 14, co. 1-bis, del amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal abitanti) 15.000 abitanti)
direzione o d.lgs.n.33/2013 I'apposizione della formula ""sul mio onore affermo | conferimento
di governo che la dichiarazione corrisponde al vero™" [Per il dell'incarico e resta

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | pubblicata fino alla

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: cessazione

dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico o del

consenso) e riferita al momento dell'assunzione mandato).

dell'incarico]

Organizzazione |Titolaridi |Art. 14, c. 1, lett. f), Titolari di incarichi | 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le | Tempestivo Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi d.lgs. n. 33/2013 Art. | di amministrazione, |obbligazioni assunte per la propaganda elettorale (ex art. 8, dlgs. n.|soggettoa soggetto a annuale entroil | Comunale
politici, di |2, c. 1, punto 3,1.n. |di direzione o di ovvero attestazione di essersi avvalsi 33/2013) pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
amministra | 441/1982 governo di cui all'art. | esclusivamente di materiali e di mezzi inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
zione, di 14, co. 1-bis, del propagandistici predisposti e messi a disposizione abitanti) 15.000 abitanti)
direzione o d.lgs.n.33/2013 dal partito o dalla formazione politica della cui lista
di governo il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della

formula ""sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero"" (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
Euro)

Organizzazione |Dirigenti Art. 14, c. 1, lett. ), |Cessati dall'incarico |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati d.lgs. n.33/2013 (documentazione da |finanza pubblica e indicazione dei compensi Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale

pubblicare sul sito spettanti 31 dicembre
web)

Organizzazione |Dirigenti | Art. 14, c. 1,lett.f), |Cessatidall'incarico |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al Nessuno Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati d.lgs. n. 33/2013 Art. | (documentazione da | periodo dell'incarico; soggetto a soggetto a annuale entro il | Comunale

2,c.1,punto 2,1.n. | pubblicare sul sito 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre

441/1982

web)

termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e' necessario limitare, con

inferiore a 15.000
abitanti)

(Ente inferiore a
15.000 abitanti)




appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Organizzazione |Dirigenti | Art. 14, c. 1,lett.f), | Cessatidall'incarico |3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le | Nessuno Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati d.lgs. n. 33/2013 Art. | (documentazione da |obbligazioni assunte per la propaganda elettorale soggetto a soggetto a annuale entroil | Comunale
2,c.1,punto 3,1.n. | pubblicare sul sito ovvero attestazione di essersi avvalsi pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
441/1982 web) esclusivamente di materiali e di mezzi inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
propagandistici predisposti e messi a disposizione abitanti) 15.000 abitanti)
dal partito o dalla formazione politica della cui lista
il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 Euro)
Organizzazione |Dirigenti | Art. 14, c. 1,lett.f), |Cessati dall'incarico |4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno (va Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati d.lgs. n. 33/2013 Art. | (documentazione da |situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima | presentata una sola |soggetto a soggetto a annuale entro il | Comunale
4,1.n.441/1982 pubblicare sul sito attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato |volta entro 3 mesi pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
web) e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla cessazione inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del |dell' incarico). abitanti) 15.000 abitanti)
mancato consenso)]

Organizzazione |Sanzioni Art. 47,c.1,d.]gs.n. |Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
per 33/2013 mancata o responsabile della mancata o incompleta (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
mancata incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, 33/2013) 31 dicembre
comunicazi comunicazione dei concernenti la situazione patrimoniale complessiva
one dei dati dati da parte dei del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione

titolari di incarichi | della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
politici, di azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da
amministrazione, di | diritto I'assunzione della carica

direzione o di

governo

Organizzazione |Rendiconti |Art.28,c.1,d.lgs.n. |Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari | Tempestivo Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
gruppi 33/2013 consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
consiliari regionali/provinciali |trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con 33/2013) 31 dicembre
regionali/p indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego
rovinciali delle risorse utilizzate

Organizzazione |Rendiconti |Art. 28, c. 1,d.Igs.n. |Atti degliorganidi |Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
gruppi 33/2013 controllo (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
consiliari 33/2013) 31 dicembre
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regionali/p

rovinciali
Organizzazione |Articolazio |Art.13,c.1,lett.b), |Articolazione degli Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ne degli d.lgs.n. 33/2013 uffici anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei |(ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) 31 dicembre
Organizzazione |Articolazio |Art.13,c.1,lett.c), |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ne degli d.lgs.n. 33/2013 accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
uffici (da pubblicare sotto | dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante |33/2013) 31 dicembre
forma di|I'organigramma o analoghe rappresentazioni
organigramma, in grafiche
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)
Organizzazione |Articolazio |Art.13,c. 1,lett. b), Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ne degli d.lgs. n.33/2013 (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
uffici 33/2013) 31 dicembre
Organizzazione |Telefonoe |Art.13,c.1,lett.d), |Telefono e posta Elenco completo dei numeri di telefono e delle Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
posta d.lgs.n. 33/2013 elettronica caselle di posta elettronica istituzionali e delle (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il |33/2013) 31 dicembre
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta
inerente i compiti istituzionali
Consulenti e Titolaridi |Art. 15, c. 2,d.Igs.n. |Consulentie Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
collaboratori  |incarichidi |33/2013 collaboratori collaborazione o di consulenza a soggetti esternia | (ex art. 8, d.lgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
collaborazi (da  pubblicare  in|qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con 33/2013) 31 dicembre
one o tabelle) contratto di collaborazione coordinata e
consulenza continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Consulenti e Titolari di Consulenti e Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
collaboratori incarichi di |Art. 15, c. 1, lett. b),|collaboratori 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente|(ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale

collaborazi
one o
consulenza

dlgs.n.33/2013

(da  pubblicare in
tabelle)

modello europeo

33/2013)

31 dicembre
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Consulenti e Titolaridi |Art.15,c. 1,lett.c), |Consulentie 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
collaboratori incarichidi | d.lgs.n.33/2013 collaboratori titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati |(ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
collaborazi (da  pubblicare in|o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013) 31 dicembre
one o tabelle) svolgimento di attivita professionali
consulenza
Consulenti e Titolaridi |Art.15,c. 1,lett.d), |Consulentie 3) compensi comunque denominati, relativi al Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
collaboratori incarichidi | d.lgs.n.33/2013 collaboratori rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione | (ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
collaborazi (da  pubblicare in|(compresi quelli affidati con contratto di 33/2013) 31 dicembre
one o tabelle) collaborazione coordinata e continuativa), con
consulenza specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato
Consulenti e Titolaridi |Art. 15, c. 2,d.Igs.n. |Consulentie Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
collaboratori  |incarichidi |33/2013 collaboratori indicazione di oggetto, durata e compenso (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
collaborazi |Art. 53, c. 14, dlgs. n.|(da  pubblicare  in|dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) 31 dicembre
one o 165/2001 tabelle)
consulenza
Consulenti e Titolaridi |Art. 53, c. 14, d.Igs. n. | Consulenti e Attestazione dell'avvenuta verifica Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
collaboratori incarichidi |165/2001 collaboratori dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
collaborazi (da  pubblicare in|conflitto di interesse 31 dicembre
one o tabelle)
consulenza
Personale Titolaridi |Art. 14, c. 1,lett.a) e |Incarichi Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi c. 1-bis, d.Igs. n. amministrativi di Atto di conferimento, con l'indicazione della durata |8, d.Igs.n.33/2013) |Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dirigenziali [33/2013 vertice (da dell'incarico 31 dicembre
amministra pubblicare in
tivi di tabelle)
vertice
Personale Titolaridi |Art. 14, c. 1,lett. b) e |Incarichi Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi c. 1-bis, d.Igs. n. amministrativi di modello europeo 8,d.Igs. n. 33/2013) | Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
dirigenziali |33/2013 vertice (da 31 dicembre
amministra pubblicare in
tivi di tabelle)
vertice
Personale Titolaridi | Art. 14, c. 1,lett.c) e |Incarichi Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi c. 1-bis, d.Igs. n. amministrativi di all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza |8, d.1gs. n. 33/2013) | Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
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dirigenziali | 33/2013 vertice (da delle eventuali componenti variabili o legate alla 31 dicembre
amministra pubblicare in valutazione del risultato)
tivi di tabelle)
vertice
Personale Titolari di Incarichi Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi amministrativi di fondi pubblici 8,d.Igs. n. 33/2013) | Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
dirigenziali vertice (da 31 dicembre
amministra pubblicare in
tivi di tabelle)
vertice
Personale Titolaridi | Art. 14, c. 1,lett.d) e |Incarichi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi c. 1-bis, d.Igs. n. amministrativi di enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi | 8, d.1gs. n. 33/2013) | Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dirigenziali |33/2013 vertice (da titolo corrisposti 31 dicembre
amministra pubblicare in
tivi di tabelle)
vertice
Personale Titolaridi |Art. 14, c. 1,lett.e) e |Incarichi Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi c. 1-bis, d.Igs. n. amministrativi di finanza pubblica e indicazione dei compensi 8,d.lgs. n. 33/2013) | Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dirigenziali | 33/2013 vertice (da spettanti 31 dicembre
amministra pubblicare in
tivi di tabelle)
vertice
Personale Titolaridi |Art. 14,c. 1,lett.f)e |Incarichi 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi c. 1-bis, d.Igs. n. amministrativi di immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, |presentata una sola |soggetto a soggetto a annuale entro il | Comunale
dirigenziali |33/2013 Art. 2,c. 1, |vertice (da titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
amministra | punto 1, L. n. pubblicare in partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla |inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
tivi di 441/1982 tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal abitanti) 15.000 abitanti)
vertice I'apposizione della formula ""sul mio onore affermo | conferimento
che la dichiarazione corrisponde al vero™"" [Per il dell'incarico e resta
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | pubblicata fino alla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: cessazione
dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico o del
consenso) e riferita al momento dell'assunzione mandato).
dell'incarico]
Personale Titolaridi |Art. 14,c. 1,lett.f)e |Incarichi 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi Entro 3 mesidella | Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
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incarichi c. 1-bis, d.Igs. n. amministrativi di soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche |nomina o dal soggetto a soggetto a annuale entroil | Comunale
dirigenziali |33/2013 Art. 2,c. 1, |vertice (da [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti | conferimento pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
amministra | punto 2, L. n. pubblicare in entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano | dell'incarico inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
tivi di 441/1982 tabelle) (NB: dando eventualmente evidenza del mancato abitanti) 15.000 abitanti)
vertice consenso)] (NB: e' necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Personale Titolaridi |Art. 14, c. 1,lett.f) e |Incarichi 3) attestazione concernente le variazioni della Annuale Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi c. 1-bis, d.Igs. n. amministrativi di situazione patrimoniale intervenute nell'anno soggetto a soggetto a annuale entroil | Comunale
dirigenziali |33/2013 Art. 3,1.n. |vertice (da precedente e copia della dichiarazione dei redditi pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
amministra | 441/1982 pubblicare in [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
tivi di tabelle) entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano abitanti) 15.000 abitanti)
vertice (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

consenso)]

Personale Titolaridi |Art. 20, c. 3,d.Igs.n. |Incarichi Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause | Tempestivo (art. 20, | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi 39/2013 amministrativi di di inconferibilita dell'incarico c.1,dlgs.n. Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dirigenziali vertice (da 39/2013) 31 dicembre
amministra pubblicare in
tivi di tabelle)
vertice

Personale Titolaridi |Art. 20, c. 3,d.Igs.n. |Incarichi Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause |Annuale (art. 20, c. |Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi 39/2013 amministrativi di di incompatibilita al conferimento dell'incarico 2,d.gs.n. 39/2013) |Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dirigenziali vertice (da 31 dicembre
amministra pubblicare in
tivi di tabelle)
vertice

Personale Titolaridi |Art. 14, c. 1-ter, Incarichi Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti | Annuale (non oltre il | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi secondo periodo, amministrativi di a carico della finanza pubblica 30 marzo) Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
dirigenziali | d.lgs.n. 33/2013 vertice (da 31 dicembre
amministra pubblicare in
tivi di tabelle)
vertice

Personale Titolaridi |Art. 14, c. 1,lett. a) e |Incarichi dirigenziali, | Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi c. 1-bis, d.Igs. n. a qualsiasi titolo Atto di conferimento, con l'indicazione della durata |8, d.Igs.n.33/2013) |Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dirigenziali [33/2013 conferiti, ivi inclusi | dell'incarico 31 dicembre
(dirigenti
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non
generali)

quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art. 14, c. 1, lett. b) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo (ex art.
8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari
Generali

Responsabile
Affari Generali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale
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individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art.14,c.1,lett.c) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo (ex art.
8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari
Generali

Responsabile
Affari Generali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo (ex art.
8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari
Generali

Responsabile
Affari Generali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale
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posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art. 14,c. 1, lett. d) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo (ex art.
8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari
Generali

Responsabile
Affari Generali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali

Art.14,c.1,lett.e) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo (ex art.
8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari
Generali

Responsabile
Affari Generali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale
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(dirigenti
non
generali)

quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art.14,c. 1, lett.f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula ""sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero™" [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Obbligo non
soggetto a
pubblicazione (Ente
inferiore a 15.000
abitanti)

Obbligo non
soggetto a
pubblicazione
(Ente inferiore a
15.000 abitanti)

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale
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discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo (art. 20,
c.1,dlgs.n.
39/2013)

Responsabile Affari
Generali

Responsabile
Affari Generali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause
di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale (art. 20, c.
2,d.Igs.n.39/2013)

Responsabile Affari
Generali

Responsabile
Affari Generali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale
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organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs.n. 33/2013

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti
a carico della finanza pubblica

Annuale (non oltre il
30 marzo)

Responsabile Affari
Generali

Responsabile
Affari Generali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti

Art.14,c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2,1. n.

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Obbligo non
soggetto a
pubblicazione (Ente
inferiore a 15.000

Obbligo non
soggetto a
pubblicazione
(Ente inferiore a

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale
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non
generali)

441/1982

discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: e' necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

abitanti)

15.000 abitanti)

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti
non
generali)

Art.14,c. 1, lett.f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,1.n.
441/1982

Incarichi dirigenziali,
a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da  pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:

dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Obbligo non
soggetto a
pubblicazione (Ente
inferiore a 15.000
abitanti)

Obbligo non
soggetto a
pubblicazione
(Ente inferiore a
15.000 abitanti)

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale
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titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Personale Titolaridi |Art. 15, c. 5,d.Igs.n. |Elenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai Dati non piu soggetti | Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi 33/2013 dirigenziali relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche |a pubblicazione Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dirigenziali discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate |obbligatoria ai sensi 31 dicembre
(dirigenti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico |del d.Igs.97/2016
non senza procedure pubbliche di selezione
generali)

Personale Titolaridi |Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi n.165/2001 disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dirigenziali relativi criteri di scelta 31 dicembre
(dirigenti
non
generali)

Personale Titolaridi |Art.1,c. 7,d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
incarichi 108/2004 Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
dirigenziali 31 dicembre
(dirigenti
non
generali)

Personale Dirigenti Art. 14, c. 1, lett. a), |Dirigenti cessati dal |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione | Nessuno Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati d.lgs. n.33/2013 rapporto di lavoro della durata dell'incarico o del mandato elettivo Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale

(documentazione da 31 dicembre
pubblicare sul sito
web)

Personale Dirigenti  |Art. 14, c. 1, lett. b), |Dirigenti cessati dal |Curriculum vitae Nessuno Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario

cessati d.lgs. n.33/2013 rapporto di lavoro Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
(documentazione da 31 dicembre
pubblicare sul sito
web)

Personale Dirigenti Art. 14, c. 1, lett. ¢), | Dirigenti cessati dal | Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
cessati d.lgs. n.33/2013 rapporto di lavoro all'assunzione della carica Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale

(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

31 dicembre
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Personale Dirigenti Art. 14, c. 1, lett. ¢), | Dirigenti cessati dal |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario

cessati d.lgs.n. 33/2013 rapporto di lavoro fondi pubblici Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(documentazione da 31 dicembre
pubblicare sul sito
web)

Personale Dirigenti  |Art.14,c. 1,lett. d), |Dirigenti cessati dal |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Nessuno Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario

cessati d.lgs.n. 33/2013 rapporto di lavoro enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(documentazione da |titolo corrisposti 31 dicembre
pubblicare sul sito
web)

Personale Dirigenti Art. 14, c. 1, lett. e), |Dirigenti cessati dal |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario

cessati d.lgs.n. 33/2013 rapporto di lavoro finanza pubblica e indicazione dei compensi Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(documentazione da |spettanti 31 dicembre
pubblicare sul sito
web)

Personale Dirigenti  |Art.14,c. 1,lett.f), |Dirigenti cessati dal |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al Nessuno Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario

cessati d.lgs. n. 33/2013 Art. | rapporto di lavoro periodo dell'incarico; soggetto a soggetto a annuale entro il | Comunale
2,c.1,punto 2,1.n. | (documentazione da |2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
441/1982 pubblicare sul sito  |termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla inferiore a 15.000 | (Ente inferiore a
web) scadenza del termine di legge per la presentazione della abitanti) 15.000 abitanti)

dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: e' necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Personale Dirigenti  |Art.14,c. 1,lett.f), |Dirigenti cessati dal |3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno (va Obbligo non Obbligo non Monitoraggio RPCT - Segretario

cessati d.lgs. n. 33/2013 Art. | rapporto di lavoro situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima | presentata una sola |soggetto a soggetto a annuale entro il | Comunale
4,1.n.441/1982 (documentazione da | attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato |volta entro 3 mesi pubblicazione (Ente |pubblicazione 31 dicembre
pubblicare sul sito e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla cessazione inferiore a 15.000 (Ente inferiore a
web) consentano (NB: dando eventualmente evidenza del |dell'incarico). abitanti) 15.000 abitanti)
mancato consenso)]

Personale Sanzioni Art. 47,c.1,d.]gs.n. |Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
per 33/2013 mancata o responsabile della mancata o incompleta 8,d.Igs. n. 33/2013) | Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
mancata incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, 31 dicembre
comunicazi comunicazione dei | concernenti la situazione patrimoniale complessiva
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one dei dati

dati da parte dei
titolari di incarichi

del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni

dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da'
diritto l'assunzione della carica
Personale Posizioni | Art. 14, c. 1- Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
organizzati |quinquies., d.Igs.n. | organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo 8,d.Igs. n. 33/2013) | Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
ve 33/2013 31 dicembre
Personale Dotazione |Art. 16,c.1,d.Igs.n. |Conto annuale del Conto annuale del personale e relative spese Annuale (art. 16, c. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
organica 33/2013 personale sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentatii |1, d.1gs. n. 33/2013) | servizio finanziario |servizio annuale entro il | Comunale
dati relativi alla dotazione organica e al personale finanziario 31 dicembre
effettivamente in servizio e al relativo costo, con
I'indicazione della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale Dotazione |Art.16,c.2,d.lgs.n. |Costo personale Costo complessivo del personale a tempo Annuale (art. 16, c. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
organica 33/2013 tempo indeterminato | indeterminato in servizio, articolato per aree 2,d.gs.n. 33/2013) |servizio finanziario |servizio annuale entro il | Comunale
professionali, con particolare riguardo al personale finanziario 31 dicembre
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Personale Personale |Art.17,c.1,dlgs.n. |Personale nona Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale (art. 17, c. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
non a 33/2013 tempo indeterminato | indeterminato, ivi compreso il personale assegnato |1, d.Igs.n. 33/2013) |servizio finanziario |servizio annuale entro il | Comunale
tempo agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di finanziario 31 dicembre
indetermin (da  pubblicare in|indirizzo politico
ato tabelle)
Personale Personale |Art.17,c.2,d.lgs.n. |Costo del personale |Costocomplessivo del personale con rapporto di Trimestrale (art. 17, | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
non a 33/2013 non a tempo lavoro non a tempo indeterminato, con particolare |c. 2, d.Igs. n. servizio finanziario |servizio annuale entro il | Comunale
tempo indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta |33/2013) finanziario 31 dicembre
indetermin collaborazione con gli organi di indirizzo politico
ato (da  pubblicare in
tabelle)
Personale Tassi di Art. 16, c. 3,d.lgs.n. | Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale (art. 16, | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
assenza 33/2013 trimestrali livello dirigenziale c. 3,dlgs.n. servizio finanziario |servizio annuale entro il | Comunale
33/2013) finanziario 31 dicembre

(da  pubblicare
tabelle)
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Personale Incarichi Art. 18, d.1gs. n. Incarichi conferiti e | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
conferitie |33/2013 autorizzati ai ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con |8, d.Igs.n.33/2013) | Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
autorizzati |Art. 53, c. 14, dIgs. n.| dipendenti (dirigenti |l'indicazione dell'oggetto, della durata e del 31 dicembre
ai 165/2001 e non dirigenti) compenso spettante per ogni incarico
dipendenti
(dirigenti e (da  pubblicare in
non tabelle)
dirigenti)

Personale Contrattazi |Art. 21, c. 1, d.Igs.n. |Contrattazione Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
one 33/2013 collettiva contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali |8, d.Igs. n. 33/2013) |Risorse Umane Risorse Umane annuale entro il | Comunale
collettiva |Art. 47, c. 8, dlgs. n. interpretazioni autentiche 31 dicembre

165/2001

Personale Contrattazi |Art.21,c. 2, d.lgs.n. |Contrattiintegrativi |Contratti integrativi stipulati, con la relazione Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
one 33/2013 tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate 8,d.Igs. n. 33/2013) |Risorse Umane Risorse Umane annuale entro il | Comunale
integrativa dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei 31 dicembre

conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Personale Art. 21, c. 2,d.]gs.n. | Costi contratti Specifiche informazioni sui costi della Annuale (art. 55, c. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
33/2013 integrativi contrattazione integrativa, certificate dagli organi di |4, d.1gs. n. Risorse Umane Risorse Umane annuale entroil | Comunale
Art. 55, c¢. 4dlgs. n. controllo interno, trasmesse al Ministero 150/2009) 31 dicembre
150/2009 dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Personale o1v Art. 10, c. 8, lett.c), |OIV Nominativi Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
d.lgs. n.33/2013 (da  pubblicare in 8,d.Igs. n.33/2013) |Risorse Umane Risorse Umane annuale entroil | Comunale
tabelle) 31 dicembre
Personale o1v Art. 10, c. 8, lett.c), |OIV Curricula Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
d.lgs. n.33/2013 (da  pubblicare in 8,d.Igs. n. 33/2013) |Risorse Umane Risorse Umane annuale entroil | Comunale
tabelle) 31 dicembre

Personale o1v Par. 14.2, delib. CiVIT | OIV Compensi Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario

n.12/2013 (da  pubblicare in 8,d.Igs. n. 33/2013) |Risorse Umane Risorse Umane annuale entroil | Comunale
tabelle) 31 dicembre

Bandi di o1V Art. 19, dIgs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario

CONcorso 33/2013 titolo, di personale presso I'amministrazione nonche | (ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
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(da  pubblicare in|i criteri di valutazione della Commissione e le tracce |33/2013) 31 dicembre
tabelle) delle prove scritte
Performance Sistema di |Par. 1, delib. CiVIT n. | Sistema di Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
misurazion |104/2010 misurazione e Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
ee valutazione della 31 dicembre
valutazione Performance
della
Performanc
e
Performance Piano della |Art. 10, c. 8,lett.b), |Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) | Tempestivo (ex art. |Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
Performanc | d.lgs. n. 33/2013 Performance/Piano |Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, | 8, d.Igs. n. 33/2013) |Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
e esecutivo di gestione | ¢. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 31 dicembre
Performance Relazione Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
sulla Performance 150/2009) 8,d.lgs. n. 33/2013) | Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
Performanc 31 dicembre
e
Performance Ammontar |Art. 20, c. 1,d]gs.n. |Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
e 33/2013 complessivo dei performance stanziati 8,d.Igs. n.33/2013) | Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
complessiv premi 31 dicembre
o dei premi
(da  pubblicare in
tabelle)
Performance Dati relativi | Art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Dati relativi ai premi | Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ai premi 33/2013 (da  pubblicare in|valutazione della performance per I'assegnazione 8,d.lgs. n. 33/2013) |Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
tabelle) del trattamento accessorio 31 dicembre
Performance Dati relativi Dati relativi ai premi | Distribuzione del trattamento accessorio, in forma | Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ai premi (da  pubblicare  in|aggregata, al fine di dare conto del livello di 8,d.lgs. n. 33/2013) | Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e 31 dicembre
degli incentivi
Performance Dati relativi Dati relativi ai premi |Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo (ex art. | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ai premi (da  pubblicare  in|premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti 8,d.Igs. n. 33/2013) | Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
tabelle) 31 dicembre
Performance Benessere |Art.20,c.3,dlgs.n. |Benessere Livelli di benessere organizzativo Dati non piu Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
organizzati |33/2013 organizzativo soggetti a Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
Vo pubblicazione 31 dicembre
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obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Enti controllati |Enti Art. 22,c.1,lett. a), |Enti pubblici vigilati |Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubblici d.lgs. n.33/2013 (da  pubblicare in|istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
vigilati tabelle) ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere |33/2013) 31 dicembre
di nomina degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate
Enti controllati |Enti Art. 22, c. 2,d.lgs.n. |Enti pubblici vigilati | Per ciascuno degli enti: Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubblici 33/2013 (da  pubblicare  in|1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
vigilati tabelle) 33/2013) 31 dicembre
Enti controllati |Enti Enti pubblici vigilati |2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubblici (da  pubblicare in|dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
vigilati tabelle) 33/2013) 31 dicembre
Enti controllati |Enti Enti pubblici vigilati |3) durata dell'impegno Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubblici (da  pubblicare in (art. 22, c. 1, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
vigilati tabelle) 33/2013) 31 dicembre
Enti controllati |Enti Enti pubblici vigilati |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per |Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubblici (da  pubblicare in|]l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
vigilati tabelle) 33/2013) 31 dicembre
Enti controllati |Enti Enti pubblici vigilati |5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione |Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubblici (da  pubblicare in|negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
vigilati tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante (con 33/2013) 31 dicembre
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Enti controllati | Enti Enti pubblici vigilati | 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
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pubblici (da  pubblicare in|finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
vigilati tabelle) 33/2013) 31 dicembre
Enti controllati |Enti Enti pubblici vigilati | 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubblici (da  pubblicare in|trattamento economico complessivo (con (art. 22, c. 1, dlgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
vigilati tabelle) l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) 31 dicembre
Enti controllati |Enti Art. 20, c. 3,d.lgs.n. | Enti pubblici vigilati | Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubblici 39/2013 (da  pubblicare in|diinconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) | (art. 20, c. 1, d.Igs. n.| Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
vigilati tabelle) 39/2013) 31 dicembre
Enti controllati |Enti Art. 20, c. 3,d.lgs. n. | Enti pubblici vigilati | Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause |Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubblici 39/2013 (da  pubblicare  in|diincompatibilita al conferimento dell'incarico (link | (art. 20, c. 2, d.Igs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
vigilati tabelle) al sito dell'ente) 39/2013) 31 dicembre
Enti controllati |Enti Art. 22, c. 3,d.]gs.n. |Enti pubblici vigilati | Collegamento con i siti istituzionali degli enti Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubblici 33/2013 (da  pubblicare  in|pubblici vigilati (art. 22, c. 1, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
vigilati tabelle) 33/2013) 31 dicembre
Enti controllati |Societa’ Art.22,c. 1,lett. b), |Datisocieta Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene | Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate |d.lgs.n.33/2013 partecipate direttamente quote di partecipazione anche (art. 22, c. 1, d.lgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(da  pubblicare  in|minoritaria, con l'indicazione dell'entitd, delle 33/2013) 31 dicembre
tabelle) funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societ3,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate.
(art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Enti controllati |Societa’ Art. 22, c. 2,d.]gs.n. |Dati societa Per ciascuna delle societa: Annuale Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n.
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partecipate |33/2013 partecipate 33/2013) Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(da  pubblicare in 31 dicembre
tabelle)
Enti controllati |Societa Art. 22, c. 2,d.1gs. Dati societa 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate |33/2013 partecipate dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
tabelle)
Enti controllati |Societa Art. 22, c. 2,d.1gs. Dati societa 3) durata dell'impegno Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate |33/2013 partecipate (art. 22, c. 1, dlgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
tabelle)
Enti controllati |Societa Art. 22, c. 2,d.1gs. Dati societa 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per |Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate |33/2013 partecipate I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
tabelle)
Enti controllati |Societa Art. 22, c. 2, dIgs. Dati societa 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione |Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate |33/2013 partecipate negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(da  pubblicare  in|complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) 31 dicembre
tabelle)
Enti controllati |Societa Art. 22, c. 2, d.Igs. Dati societa 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate |33/2013 partecipate finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
tabelle)
Enti controllati |Societa Art. 22, c. 2,d.1gs. Dati societa 7) incarichi di amministratore della societa e Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate |33/2013 partecipate relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dlgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
tabelle)
Enti controllati |Societa Art. 20, c. 3,d.Igs. Dati societa Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
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partecipate | 39/2013 partecipate di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) | (art. 20, c. 1, d.gs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(da  pubblicare in 39/2013) 31 dicembre
tabelle)
Enti controllati |Societa Art. 20, c. 3,d.lgs.n. | Dati societa Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause | Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate [39/2014 partecipate di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link | (art. 20, c. 2, dIgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
(da  pubblicare in|al sito dell'ente) 39/2013) 31 dicembre
tabelle)
Enti controllati |Societa Art. 22, c. 3,d.gs.n. | Dati societa Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate |33/2013 partecipate partecipate (art. 22, c. 1, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
(da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
tabelle)
Enti controllati |Societa Art. 22, c. 1. lett. d- Provvedimenti Provvedimenti in materia di costituzione di societa | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate |bis, d.Igs.n. 33/2013 a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni | (ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni | 33/2013) 31 dicembre
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs. 175/2016)
Enti controllati |Societa Art. 19, c. 7,d.gs.n. |Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate | 175/2016 socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, | (ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi 33/2013) 31 dicembre
comprese quelle per il personale, delle societa
controllate
Enti controllati |Societa Art. 19, c. 7,d.]gs.n. |Provvedimenti Provvedimenti con cui le societa a controllo Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
partecipate [175/2016 pubblico garantiscono il concreto perseguimento (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul 33/2013) 31 dicembre
complesso delle spese di funzionamento
Enti controllati |Enti di Art. 22,c.1,lett. ¢), | Enti di diritto privato | Elenco degli enti di diritto privato, comunque Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto d.lgs.n.33/2013 controllati denominati, in controllo dell'amministrazione, con | (art. 22, c. 1, dIgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale

(da  pubblicare in

33/2013)
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privato tabelle) I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita 31 dicembre
controllati svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate

Enti controllati |Enti di Art. 22, c. 2,d.1gs. Enti di diritto privato | Per ciascuno degli enti: Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto 33/2013 controllati 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
privato (da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
controllati tabelle)

Enti controllati |Enti di Art. 22, c. 2, dIgs. Enti di diritto privato | 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto 33/2013 controllati dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
privato (da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
controllati tabelle)

Enti controllati |Enti di Art. 22, c. 2,d.1gs. Enti di diritto privato | 3) durata dell'impegno Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto 33/2013 controllati (art. 22, c. 1, dlgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
privato (da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
controllati tabelle)

Enti controllati |Enti di Art. 22, c. 2, dIgs. Enti di diritto privato | 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per |Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto 33/2013 controllati I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
privato (da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
controllati tabelle)

Enti controllati |Enti di Art. 22, c. 2,d.1gs. Enti di diritto privato | 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione |Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto 33/2013 controllati negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
privato (da  pubblicare  in|complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) 31 dicembre
controllati tabelle)

Enti controllati |Enti di Art. 22, c. 2, dIgs. Enti di diritto privato | 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto 33/2013 controllati finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
privato (da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
controllati tabelle)

Enti controllati |Enti di Art. 22, c. 2,d.1gs. Enti di diritto privato | 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto 33/2013 controllati trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale

33/2013)
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privato (da  pubblicare in 31 dicembre
controllati tabelle)

Enti controllati |Enti di Art. 20, c. 3,d.lgs. n. | Enti di diritto privato | Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto 39/2013 controllati di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) | (art. 20, c. 1, d.gs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
privato (da  pubblicare in 39/2013) 31 dicembre
controllati tabelle)

Enti controllati |Enti di Art. 20, c. 3,d.Igs. n. |Enti di diritto privato | Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause |Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto 39/2013 controllati di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link | (art. 20, c. 2, dgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
privato (da  pubblicare  in|al sito dell'ente) 39/2013) 31 dicembre
controllati tabelle)

Enti controllati |Enti di Art. 22, c. 3,d.]gs.n. | Enti di diritto privato | Collegamento con i siti istituzionali degli enti di Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
diritto 33/2013 controllati diritto privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
privato (da  pubblicare in 33/2013) 31 dicembre
controllati tabelle)

Enti controllati |Rappresent | Art. 22, c. 1,lett. d), |Rappresentazione Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano | Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
azione d.lgs. n.33/2013 grafica irapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.Igs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto 33/2013) 31 dicembre

privato controllati

Attivita' e Dati Art. 24,c.1,d.]gs.n. |Dati aggregati Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma Dati non piu soggetti | Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario

procedimenti |aggregati |33/2013 attivita aggregata, per settori di attivita, per competenza a pubblicazione Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
attivita amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di obbligatoria ai sensi 31 dicembre
amministra procedimenti del d.lgs. 97/2016
tiva

Attivita e Tipologie |Art.35,c. 1,lett.a), |Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento: Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario

procedimenti | di d.lgs. n.33/2013 procedimento 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di | (ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
procedime (da  pubblicare in|tuttiiriferimenti normativi utili 33/2013) 31 dicembre
nto tabelle)

Attivita e Tipologie |Art.35,c. 1,lett.b), |Tipologie di 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario

procedimenti | di d.lgs.n. 33/2013 procedimento (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
procedime (da pubblicare in 33/2013) 31 dicembre

tabelle)
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nto

Attivita e Tipologie |Art.35,c. 1,lett.c), |Tipologie di 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
procedimenti 1 dgs.n. procedimento telefonici e alla casella di posta elettronica ex art. o, dlgs. n.| Generali ari Generali annuale entro i omunale
di i |di dl 33/2013 di lefonici e all Ila di 1 i ( t. 8, dl G li Affari G li 1 il |C 1
procedime (da  pubblicare in|istituzionale 33/2013) 31 dicembre
nto tabelle)
ttivita e ipologie rt. 35, ¢. 1, lett. ¢), ipologie di ove diverso, l'ufficio competente all'adozione de empestivo esponsabile Affari esponsabile onitoraggio - Segretario
Attivita Tipologi Art.35,¢. 1,1 Tipologie di 4 di T'uffici 'adozi del |T i R bile Affari |R bil Moni i RPCT - S i
procedimenti i dgs.n. procedimento provvedimento finale, con l'indicazione del nome ex art. 8, dlgs. n.|Generali ari Generali annuale entro i omunale
di i |di dl 33/2013 di di final l'indicazi del ¢ t. 8, dl G li Affari G li 1 il |C 1
procedime (da  pubblicare  in|del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi |33/2013) 31 dicembre
nto tabelle) recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale
Attivita e Tipologie |Art.35,c.1,lett.e), |Tipologie di 5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
rocedimenti | di d.lgs.n.33/2013 rocedimento ottenere le informazioni relative ai procedimentiin |(ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
p 8! p p
procedime (da  pubblicare in|corso che li riguardino 33/2013) 31 dicembre
nto tabelle)
Attivita e Tipologie |Art.35,c. 1,lett.f), |Tipologie di 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
procedimenti i dgs. n. procedimento procedimento per la conclusione con I'adozione di ex art. 8, dlgs. n.|Generali ari Generali annuale entro i omunale
di i |di d.l, 33/2013 di di 1 lusi I'adozione di | (! 8, dl G li Affari G li 1 il |C 1
procedime (da  pubblicare  in|un provvedimento espresso e ogni altro termine 33/2013) 31 dicembre
nto tabelle) procedimentale rilevante
Attivita e Tipologie |Art.35,c. 1,lett.g), |Tipologie di 7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
procedimenti | di d.lgs. n. 33/2013 procedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
procedime (da  pubblicare in|dichiarazione dell'interessato ovvero il 33/2013) 31 dicembre
nto tabelle) procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
Attivita e Tipologie |Art.35,c. 1,lett.h), |Tipologie di 8) strumenti di tutela amministrativa e Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
procedimenti | di d.lgs. n.33/2013 procedimento giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
procedime (da  pubblicare  in|dell'interessato, nel corso del procedimento nei 33/2013) 31 dicembre
nto tabelle) confronti del provvedimento finale ovvero nei casi
di adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli
Attivita e Tipologie |Art. 35, c. 1, lett. i), Tipologie di 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
procedimenti | di d.lgs. n.33/2013 procedimento disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
procedime (da  pubblicare in|attivazione 33/2013) 31 dicembre
nto tabelle)
Attivita e Tipologie |Art.35,c. 1,lett.1), |Tipologie di 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
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procedimenti |di d.lgs.n. 33/2013 procedimento eventualmente necessari, con i codici IBAN (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
procedime (da  pubblicare in|identificativi del conto di pagamento, ovvero di 33/2013) 31 dicembre
nto tabelle) imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Attivita e Tipologie |Art. 35, c. 1,lett. m), |Tipologie di 11) nome del soggetto a cui e’ attribuito, in casodi | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
procedimenti | di d.lgs.n. 33/2013 procedimento inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
procedime (da  pubblicare in|attivare tale potere, con indicazione dei recapiti 33/2013) 31 dicembre
nto tabelle) telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Attivita e Tipologie |Art.35,c.1,lett.d), |Tipologie di Per i procedimenti ad istanza di parte: Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
procedimenti | di d.lgs. n.33/2013 procedimento 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica | (ex art. 8, d.lgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
procedime (da  pubblicare  in|necessaria, compresiifac-simile per le autocertificazioni |33/2013) 31 dicembre
nto tabelle)
Attivita e Tipologie |Art.35,c. 1,lett.d), |Tipologie di 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orarie | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
procedimenti | di d.lgs.n.33/2013 e procedimento modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, |(ex art. 8, d.lgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
procedime |Art. 1,c. 29,1 (da  pubblicare  in|recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013) 31 dicembre
nto 190/2012 tabelle) istituzionale a cui presentare le istanze
Attivita e Monitoragg Monitoraggio tempi |Risultati del monitoraggio periodico concernente il | Dati non piu soggetti | Responsabile Affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
procedimenti | io tempi Art. 24, c. 2, dlgs. n.|procedimentali rispetto dei tempi procedimentali a pubblicazione Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
procedime |33/2013 obbligatoria ai sensi 31 dicembre
ntali Art. 1, ¢ 28 1 n del d.Igs. 97/2016
190/2012
Attivita e Dichiarazio |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. | Recapiti dell'ufficio | Recapiti telefonici e casella di posta elettronica Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
procedimenti | ni 33/2013 responsabile istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita |(ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
sostitutive volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione |33/2013) 31 dicembre
e dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizion amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
e d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dei dati dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti |Provvedim |Art.23,c. 1,d.]gs.n. |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare Semestrale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
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enti organi |33/2013 /Art. 1, co. |organiindirizzo riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti | (art. 23, c. 1, dgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
indirizzo |16 dellal. n. politico di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, |33/2013) 31 dicembre
politico 190/2012 forniture e servizi, anche con riferimento alla

modalita di selezione prescelta (link alla sotto-

sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti |Provvedim |Art.23,c. 1,d.lgs.n. |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare Dati non piu soggetti | Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
enti organi |33/2013 /Art. 1, co. |organiindirizzo riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti | a pubblicazione Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
indirizzo 16 dellal. n. politico di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove | obbligatoria ai sensi 31 dicembre
politico 190/2012 selettive per l'assunzione del personale e del d.1gs.97/2016

progressioni di carriera.

Provvedimenti |Provvedim |Art.23,c.1,d.lgs.n. |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare Semestrale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
enti 33/2013 /Art. 1, co. |dirigenti riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti | (art. 23, c. 1, dgs. n.| Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dirigenti 16 dellal. n. amministrativi di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, |33/2013) 31 dicembre
amministra | 190/2012 forniture e servizi, anche con riferimento alla
tivi modalita’ di selezione prescelta (link alla sotto-

sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti |Provvedim |Art.23,c.1,d.lgs.n. |Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare Dati non piu' Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
enti 33/2013 /Art. 1, co. |dirigenti riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti | soggetti a Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dirigenti 16 dellal. n. amministrativi di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove pubblicazione 31 dicembre
amministra | 190/2012 selettive per l'assunzione del personale e obbligatoria ai sensi
tivi progressioni di carriera. del d.lgs. 97/2016

Controlli sulle Art. 25,c. 1,lett. a), |Tipologie di Elenco delle tipologie di controllo a cui sono Dati non piu' Tutti i Responsabili | Tuttii Monitoraggio RPCT - Segretario

imprese d.lgs. n.33/2013 controllo assoggettate le imprese in ragione della dimensione |soggettia di area Responsabili di |annuale entroil |Comunale

e del settore di attivita', con 'indicazione per pubblicazione area 31 dicembre
ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita’ | obbligatoria ai sensi
di svolgimento del d.Igs. 97/2016

Controlli sulle Art. 25,c. 1,lett. b), |Obblighie Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto Tutti i Responsabili | Tuttii Monitoraggio RPCT - Segretario

imprese d.lgs.n.33/2013 adempimenti delle attivita' di controllo che le imprese sono tenute di area Responsabili di annuale entroil | Comunale

arispettare per ottemperare alle disposizioni area 31 dicembre
normative
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario

35



appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di area Responsabili di annuale entroil | Comunale
di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di area 31 dicembre
idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico
di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
I dati si devono riferire a ciascuna procedura
contrattuale in modo da avere una rappresentazione
sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di
esecuzione
Bandi di gara e Art.37,c.1,lett.b) | Avvisidi SETTORI ORDINARI Tempestivo Tutti i Responsabili | Tuttii Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.lgs.n.33/2013 e preinformazione Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui di Area Responsabilidi  |annuale entroil | Comunale
art. 29, c. 1, d.Igs. n. all'art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 Area 31 dicembre
50/2016
SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui
all'art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Bandi di gara e Art.37,c.1,lett. b) | Delibera a contrarre |Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.lgs.n.33/2013 e di Area Responsabilidi | annuale entroil |Comunale
art. 29, c. 1,dIgs. n. Area 31 dicembre
50/2016
Bandi di gara e Art. 48, c. 3,d.l Procedure negoziate |Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. | Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti 77/2021 afferenti agli 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per di Area Responsabilidi | annuale entroil |Comunale
investimenti pubblici | ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze Area 31 dicembre
finanziati, in tutto o | imprevedibili, non imputabili alla stazione
in parte, con le appaltante, I'applicazione dei termini, anche
risorse previste dal |abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo'
PNRR e dal PNC e dai | compromettere la realizzazione degli obiettivi o il
programmi rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR
cofinanziati dai fondi | nonche' al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi
strutturali strutturali dell'Unione Europe
dell'Unione europea
Bandi di gara e Art.37,c.1,lett.b) | Commissione Composizione della commissione giudicatrice, Tempestivo Tutti i Responsabili | Tuttii Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.lgs.n.33/2013 e giudicatrice curricula dei suoi componenti. di Area Responsabilidi |annuale entroil |Comunale
art. 29, c. 1, d.Igs. n. Area 31 dicembre
50/2016
Bandi di gara e d.l. 76, art. 1, co. 2, Avviso sui risultati Per gli affidamenti diretti per lavori di importo Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
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contratti lett. a) (applicabile | della procedura di inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi di Area Responsabili di annuale entroil | Comunale
temporaneamente) |affidamento diretto |compresi i servizi di ingegneria e architettura e Area 31 dicembre
(ove ladeterminaa |l'attivita' di progettazione, di importo inferiore a
contrarre o atto 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati
equivalente sia della procedura di affidamento con I'indicazione dei
adottato entro il soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti
30.6.2023) inferiori ad euro 40.000)
Bandi di garae Art.1,c.32,1.n. Dati previsti Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura | Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti 190/2012 Art. 37, c. |dall'articolo 1, proponente, oggetto del bando, procedura di scelta di Area Responsabili di annuale entroil | Comunale
1, lett. a) d.lgs. n. comma 32, della del contraente, elenco degli operatori invitati a Area 31 dicembre
33/2013; Art. 4 legge 6 novembre presentare offerte/numero di offerenti che hanno
delib. Anac n. 2012, n. 190. partecipato al procedimento, aggiudicatario,
39/2016 Informazioni sulle importo di aggiudicazione, tempi di completamento
singole procedure dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
(da pubblicare | liquidate
secondo le "Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)
Bandi di garae Art.1,c.32,1.n. Dati previsti Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in Annuale (art. 1, c. Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti 190/2012 Art. 37, c. |dall'articolo 1, un formato digitale standard aperto con 32,1.n.190/2012) |diArea Responsabilidi |annuale entroil |Comunale
1, lett. a) d.lgs. n. comma 32, della informazioni sui contratti relative all'anno Area 31 dicembre

33/2013; Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

legge 6 novembre
2012, n. 190.
Informazioni sulle
singole procedure
(da pubblicare
secondo le "Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge

precedente

(nello specifico: Codice Identificativo Gara
(CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)
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n. 190/2012", adottate

secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)
Bandi di garae Art. 37,c. 1, lett. b) Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, | Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.lgs.n. 33/2013; programmazione di |programma triennale dei lavori pubblici e relativi di Area Responsabili di annuale entroil | Comunale
Artt. 21,c.7,e 29, c. |lavori, opere, servizi |aggiornamenti annuali Area 31 dicembre
1,d.1gs.n.50/2016 |e forniture
D.M. MIT 14/2018, art. Comunicazione della mancata redazione del programma
5, commi 8 e 10 e art. triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e
7,commi 4 e 10 comunicazione della mancata redazione del programma
biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al
programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M.
MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Bandi di gara e Art.37,c.1,lett. b) | Trasparenza nella Progetti di fattibilita' relativi alle grandi opere Tempestivo Tutti i Responsabili | Tuttii Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.gs.n.33/2013 e partecipazione di infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, di Area Responsabilidi | annuale entroil |Comunale
art.29,c. 1,d.gs. n. |portatori di interessi |aventi impatto sull'ambiente, sulle citta' e Area 31 dicembre
50/2016; e dibattito pubblico |sull'assetto del territorio, nonche' gli esiti della
DPCM n. 76/2018 consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti
degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
interesse. I contributi e i resoconti sono pubblicati,
con pari evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi agli
stessi lavori (art. 22, c. 1)
Informazioni previste dal D.P.CM. n. 76/2018
"Regolamento recante modalita' di svolgimento, tipologie
e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito
pubblico”
Bandi di gara e Art.37,c.1,lett.b) | Avvisi e bandi SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA Tempestivo Tutti i Responsabili | Tuttii Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.lgs.n.33/2013 e Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida di Area Responsabili di annuale entroil |Comunale
art. 29, c. 1, d.Igs. n. ANACn.4) Area 31 dicembre

50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e
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pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle
ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per
procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2e3)

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di
servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art.
153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art.
128,¢.1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara,
avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141,
c3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o
I'avvenuto  ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto
del contratto proposto (art. 19, c. 1)

Bandi di gara e
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 1,
lett. b) (applicabile
temporaneamente)

Avviso di avvio della
procedura e avviso
sui risultati della
aggiudicazione di
procedure negoziate
senza bando

(ove la determina a

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di
progettazione, di importo pari o superiore a 139.000
euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di
importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore
a un milione di euro: pubblicazione di un avviso che
evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un

Tempestivo

Tutti i Responsabili
di Area

Tutti i
Responsabili di
Area

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale

39



contrarre o] atto

avviso sui risultati della procedura di affidamento

equivalente sia | con l'indicazione dei soggetti invitati
adottato entro il
30.6.2023)
Bandi di garae Art. 37,c. 1, lett. b) Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le Successivamente Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.lgs.n.33/2013 e commissioni di gara esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero |alla pubblicazione |diArea Responsabili di annuale entroil | Comunale
art. 29, c. 1,d.Igs. n. dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel degli avvisi relativi Area 31 dicembre
50/2016 rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. | agli esiti delle
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali. procedure
Bandi di garae Art.47,¢.2,3,9,d.l. |Pariopportunita'e |Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del Successivamente Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti 77/2021 e art. 29, co. | inclusione lavorativa | personale maschile e femminile prodotto al alla pubblicazione |di Area Responsabili di annuale entroil | Comunale
1, d.1gs. 50/2016 nei contratti momento della presentazione della domanda di degli avvisi relativi Area 31 dicembre
pubblici, nel PNRR e | partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori | agli esiti delle
nel PNC economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.1gs. n. procedure
198/2006 alla sua redazione (operatori che
occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l.
77/2021)
Bandi di garae Art. 37,c. 1, lett. b) Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.gs.n.33/2013 e finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo di Area Responsabili di annuale entroil | Comunale
art. 29, c. 1,d.Igs. n. dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o Area 31 dicembre
50/2016 interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n.
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
Bandi di garae Art. 37,c. 1, lett. b) Avvisi relativi SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.lgs.n.33/2013 e all'esito della Avviso sui risultati della procedura di affidamento con di Area Responsabilidi  |annuale entroil | Comunale
art. 29,c. 1, dlgs n. procedura I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), Area 31 dicembre

50/2016

c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne
nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite
determina a contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di
cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si
procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
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Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui
all'allegato IX eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art.
153,¢.2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art.
130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e
di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su
base trimestrale (art. 140, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art.
141,c.2)

Bandi di gara e D.1. 76/2020, art. 6 | Collegi consultivi Composizione del CCT, curricula e compenso dei Tempestivo Tutti i Responsabili | Tuttii Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti Art. 29, co. 1, dlgs.|tecnici componenti. di Area Responsabilidi  |annuale entroil | Comunale
50/2016 Area 31 dicembre
Bandi di gara e Art.47,¢.2,3,9,d]. |Pariopportunita'e |Relazione di genere sulla situazione del personale Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti 77/2021 e art. 29, co. | inclusione lavorativa | maschile e femminile consegnata, entro sei mesi di Area Responsabilidi |annuale entroil |Comunale
1, d.1gs. 50/2016 nei contratti dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli Area 31 dicembre
pubblici, nel PNRR e | operatori economici che occupano un numero pari o
nel PNC superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.I.
77/2021)
Bandi di garae Art. 47, co. 3-bis e co. Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione | Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti 9,d.. 77/2021 e art. di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 di Area Responsabilidi | annuale entroil |Comunale
29, co. 1, d.Igs. e della relazione relativa all'assolvimento degli Area 31 dicembre
50/2016 obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell'operatore economoi nel triennio antecedente la
data di scadenza di presentazione delle offerte e
consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione
del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Bandi di garae Art. 37,c. 1, lett. b) Fase esecutiva Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.lgs.n.33/2013 e dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi di Area Responsabilidi | annuale entroil |Comunale
art. 29, c. 1,d.Igs. n. dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di Area 31 dicembre
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50/2016

approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d'obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di
autorizzazione, pubblicazione del nominativo del
subappaltatore, dell'importo e dell'oggetto del contratto
di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita’

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di
collaudo

Bandi di garae Art. 37,c. 1, lett. b) Resoconti della Resoconti della gestione finanziaria dei contrattial | Annuale (entro il 31 | TuttiiResponsabili | Tuttii Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.gs.n.33/2013 e gestione finanziaria |termine della loro esecuzione. gennaio) con di Area Responsabili di annuale entroil | Comunale
art. 29,c. 1,d.Igs.n. |dei contratti al Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, | riferimento agli Area 31 dicembre
50/2016 termine della loro almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione | affidamenti
esecuzione dell'esecuzione, importo del contratto, importo |dell'anno
complessivo liquidato, importo complessivo dello precedente
scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o
negativo).
Bandi di garae Art. 37,c. 1, lett. b) Concessioni e Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.lgs.n.33/2013 e partenariato presente allegato sono applicabili anche ai contratti di Area Responsabili di annuale entroil | Comunale
art. 29,c. 1,d.gs.n. | pubblico privato di concessione e di partenariato pubblico privato, in Area 31 dicembre

50/2016

quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179
del d.1gs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano
inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art.
164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella
parte I e II del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita’ di pubblicazione e redazione dei bandi e degli
avvisi )
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Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica
dell'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione
(art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica
dell'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione
(art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c.
2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere
pubbliche o di pubblica utilita’ (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita' (art.
188, c. 3)

Bandi di garae Art. 37,c. 1, lett. b) Affidamenti diretti di | Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.gs.n.33/2013 e lavori, servizi e servizi e forniture di somma urgenza e di protezione di Area Responsabili di annuale entroil | Comunale
art. 29,c. 1,dgs. n. | forniture di somma | civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita' Area 31 dicembre
50/2016 urgenza e di della scelta e delle motivazioni che non hanno
protezione civile consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art.
163, c. 10)
Bandi di gara e Art.37,c.1,lett. b) | Affidamenti in house |Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in Tempestivo Tutti i Responsabili | Tuttii Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti d.lgs.n.33/2013 e formato open data di appalti pubblici e contratti di di Area Responsabili di annuale entroil | Comunale
art. 29, c. 1, d.Igs. n. concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico Area 31 dicembre
50/2016; (art.192,c.1e3)
Bandi di garae Art. 90, c. 10, dlgs n. | Elenchi ufficiali di Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi | Tempestivo Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti 50/2016 operatori economici | e per gli organismi di certificazione di Area Responsabili di annuale entroil | Comunale
riconosciuti e Area 31 dicembre
certificazioni Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco
ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del
certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Bandi di garae Art. 11, co. 2-quater, |Progetti di Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di | Annuale+A1:F29 Tutti i Responsabili | Tutti i Monitoraggio RPCT - Segretario
contratti 1.n.3/2003, investimento investimento pubblico di Area Responsabilidi | annuale entroil |Comunale
introdotto dall'art. pubblico Area 31 dicembre
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41,co.1,dL.n.
76/2020.

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP,
importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la
data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

Sovvenzioni, Criteri e Art. 26,c.1,d.]gs.n. | Criteri e modalita’ Atti con i quali sono determinati i criteri e le Tempestivo Responsabile Servizi | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
contributi, modalita’ 33/2013 modalita’ cui le amministrazioni devono attenersi (ex art. 8, d.gs. n.|socio assistenziali Servizi socio annuale entroil |Comunale
sussidi, per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi | 33/2013) assistenziali 31 dicembre
vantaggi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

Sovvenzioni, Atti di Art. 26, c. 2,d.lgs.n. | Atti di concessione | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Tempestivo Responsabile Servizi | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
contributi, concession |33/2013 (da  pubblicare in|sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque |(art. 26, c. 3, d.gs. n.|socio assistenziali | Servizi socio annuale entro il | Comunale
sussidi, e tabelle creando un|djvantaggi economici di qualunque genere a 33/2013) assistenziali 31 dicembre
vantaggi collegamento con la| persone ed enti pubblici e privati di importo
economici pagina  nella quale| g nerigre a mille euro

sono riportati i dati dei

relativi provvedimenti

finali)

(NB: e' fatto divieto di

diffusione di dati da cui

sia possibile ricavare

informazioni relative

allo stato di salute e

alla  situazione di

disagio economico-

sociale degli

interessati, come

previsto dall'art. 26, c.

4, del d.lgs. n.

33/2013)
Sovvenzioni, Atti di Art.27,c.1,lett.a), |Attidiconcessione |Per ciascun atto: Tempestivo Responsabile Servizi | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
contributi, concession |d.gs.n.33/2013 (da  pubblicare  in|1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o | (art. 26, c. 3, d.Igs. n.|socio assistenziali | Servizi socio annuale entro il | Comunale
sussidi, e tabelle creando un|il nome di altro soggetto beneficiario 33/2013) assistenziali 31 dicembre

collegamento con la
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vantaggi
economici

pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: €' fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla  situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti di
concession
e

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs.n.33/2013

Atti di concessione
(da  pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: e' fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla  situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n.
33/2013)

Responsabile Servizi
socio assistenziali

Responsabile
Servizi socio
assistenziali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,

Atti di
concession
e

Art. 27,c. 1, lett. ©),
d.lgs.n. 33/2013

Atti di concessione
(da  pubblicare in
tabelle creando un

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n.
33/2013)

Responsabile Servizi
socio assistenziali

Responsabile
Servizi socio
assistenziali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale
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vantaggi
economici

collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: €' fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla  situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del dlgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti di
concession
e

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n.33/2013

Atti di concessione
(da  pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: €' fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla  situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del d.lgs. n.
33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n.
33/2013)

Responsabile Servizi
socio assistenziali

Responsabile
Servizi socio
assistenziali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale

Sovvenzioni,
contributi,

Atti di
concession

Art. 27,c. 1, lett. ),
d.lgs.n.33/2013

Atti di concessione
(da  pubblicare in

5) modalita’ seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n.

Responsabile Servizi
socio assistenziali

Responsabile
Servizi socio

Monitoraggio
annuale entro il

RPCT - Segretario
Comunale
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sussidi,
vantaggi
economici

tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: e' fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla  situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del dlgs. n.
33/2013)

33/2013)

assistenziali

31 dicembre

Sovvenzioni,
contributi,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti di
concession
e

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n.33/2013

Atti di concessione
(da  pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: €' fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla  situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del dlgs. n.
33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dlgs. n.
33/2013)

Responsabile Servizi
socio assistenziali

Responsabile
Servizi socio
assistenziali

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale

Sovvenzioni,

Atti di

Art. 27, c. 1, lett. f),

Atti di concessione

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

Responsabile Servizi

Responsabile

Monitoraggio

RPCT - Segretario
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contributi, concession |d.gs.n.33/2013 (da  pubblicare in (art. 26, c. 3, d.lgs. n.|socio assistenziali  |Servizi socio annuale entro il | Comunale
sussidi, e tabelle creando un 33/2013) assistenziali 31 dicembre
vantaggi collegamento con la
economici pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)
(NB: e' fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla  situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del dlgs. n.
33/2013)
Bilanci Bilancio Art.29,c. 1,dIgs.n. |Bilancio preventivo |Documenti e allegati del bilancio preventivo, Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
preventivo |[33/2013 nonche' dati relativi al bilancio di previsione di 8,d.Igs. n. 33/2013) | Settore Finanziario |Settore annuale entro il | Comunale
e Art. 5, c. 1, d.p.cm. 26 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Finanziario 31 dicembre
consuntivo |aprile 2011 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni
grafiche
Bilanci Bilancio Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. | Bilancio preventivo | Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
preventivo |n.33/2013 e d.p.c.m. preventivi in formato tabellare aperto in modo da 8,d.Igs. n. 33/2013) | Settore Finanziario |Settore annuale entro il | Comunale
e 29 aprile 2016 consentire 1'esportazione, il trattamento e il Finanziario 31 dicembre
consuntivo riutilizzo.
Bilanci Bilancio Art.29,c. 1,d]gs.n. |Bilancio consuntivo |Documenti e allegati del bilancio consuntivo, Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
preventivo |33/2013 nonche' dati relativi al bilancio consuntivo di 8,d.Igs. n. 33/2013) |Settore Finanziario |Settore annuale entroil | Comunale
e Art. 5, c. 1, d.p.cm. 26 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Finanziario 31 dicembre
consuntivo |aprile 2011 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni
grafiche
Bilanci Bilancio Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. | Bilancio consuntivo | Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
preventivo |n.33/2013 ed.p.cm. consuntivi in formato tabellare aperto in modo da 8,d.lgs. n. 33/2013) |Settore Finanziario |Settore annuale entroil | Comunale
e 29 aprile 2016 consentire |'esportazione, il trattamento e il Finanziario 31 dicembre
consuntivo riutilizzo.
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Bilanci Piano degli |Art. 29, c.2,d.Igs.n. |Piano degli indicatori | Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
indicatorie |33/2013 - Art. 19 e |e deirisultati attesi | con l'integrazione delle risultanze osservate in 8,d.lgs. n. 33/2013) |Settore Finanziario |Settore annuale entroil | Comunale
dei risultati | 22 del dlgs n. di bilancio termini di raggiungimento dei risultati attesi e le Finanziario 31 dicembre
attesi di 91/2011 - Art. 18-bis motivazioni degli eventuali scostamenti e gli
bilancio del dlgsn.118/2011 aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia' raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Sovvenzioni, Atti di Art. 27,c. 2,d.gs.n. | Atti di concessione |Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti Annuale Responsabile Servizi | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
contributi, concession |33/2013 (da  pubblicare in|beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, |(art. 27, c. 2, d.gs. n.|socio assistenziali | Servizi socio annuale entro il | Comunale
sussidi, e tabelle creando un|contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e |33/2013) assistenziali 31 dicembre
vantaggi CO“?game“tO con la| dj attribuzione di vantaggi economici di qualunque
economici pagina  mnella quale|gepere 4 persone ed enti pubblici e privati di
sono riportati i d.atl de% importo superiore a mille euro
relativi provvedimenti
finali)
(NB: e' fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e
alla  situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, del dlgs. n.
33/2013)
Beni immobili e | Patrimonio | Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti | Tempestivo (ex art. |Responsabile affari |Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
gestione immobiliar |33/2013 immobiliare e detenuti 8,d.Igs. n.33/2013) |generali Affari generali annuale entro il | Comunale
patrimonio e 31 dicembre
Beni immobili e | Canonidi | Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo (ex art. | Responsabile affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
gestione locazione o {33/2013 affitto 8,d.Igs. n. 33/2013) |generali affari generali annuale entro il | Comunale
patrimonio affitto 31 dicembre
Controlli e Organismi | Art. 31, d.Igs. n. Atti degli Organismi | Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annuale e in Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
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rilievi indipenden |33/2013 indipendenti di nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a delibere |Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
sull'amministra | ti di valutazione, nuclei di AN.AC. 31 dicembre
zione valutazione valutazione o altri

, nuclei di organismi con

valutazione funzioni analoghe

o altri

organismi

con

funzioni

analoghe
Controlli e Organismi |Art. 31, d.Igs. n. Atti degli Organismi | Documento dell'OIV di validazione della Relazione | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
rilievi indipenden |33/2013 indipendenti di sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
sull'amministra | ti di valutazione, nuclei di | 150/2009) 31 dicembre
zione valutazione valutazione o altri

, nuclei di organismi con

valutazione funzioni analoghe

o altri

organismi

con

funzioni

analoghe
Controlli e Organismi |Art. 31, d.Igs. n. Atti degli Organismi | Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
rilievi indipenden |33/2013 indipendenti di del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita’ Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
sull'amministra | ti di valutazione, nuclei di | dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 31 dicembre
zione valutazione valutazione o altri 150/2009)

, nuclei di organismi con

valutazione funzioni analoghe

o altri

organismi

con

funzioni

analoghe
Controlli e Organismi |Art. 31, d.Igs. n. Atti degli Organismi | Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
rilievi indipenden |33/2013 indipendenti di , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni |(ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
sull'amministra | ti di valutazione, nuclei di | analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013) 31 dicembre

zione

valutazione

valutazione o altri

anonima dei dati personali eventualmente presenti
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, nuclei di

organismi con

valutazione funzioni analoghe
o altri
organismi
con
funzioni
analoghe
Controlli e Organidi |Art 31, dlgs.n. Relazioni degli Relazioni degli organi di revisione amministrativa e | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
rilievi revisione |33/2013 organi di revisione | contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
sull'amministra | amministra amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di | 33/2013) 31 dicembre
zione tivae contabile esercizio
contabile
Controlli e Cortedei |Art.31,d.Igs. n. Rilievi Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche' non Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
rilievi conti 33/2013 conti recepiti riguardanti 1'organizzazione e l'attivita’ (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
sull'amministra delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) 31 dicembre
zione
Servizi erogati |Cartadei |Art.32,c. 1,dlgs.n. |Cartadeiservizie Carta dei servizi o documento contenente gli Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
servizi e 33/2013 standard di qualita’ |standard di qualita’ dei servizi pubblici (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
standard di 33/2013) 31 dicembre
qualita’
Servizi erogati |Class action |Art. 1, c. 2, d.Igs. n. Class action Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di | Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
198/2009 interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
confronti delle amministrazioni e dei concessionari 31 dicembre
di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione
di un servizio
Servizi erogati |Class action | Art. 4, c. 2, d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
198/2009 Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
31 dicembre
Servizi erogati |Class action | Art. 4, c. 6, d.Igs. n. Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
198/2009 Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
31 dicembre
Servizi erogati |Costi Art. 32, c. 2,lett. a), |Costi contabilizzati | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia | Annuale Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
contabilizz |d.gs.n.33/2013 (da  pubblicare in|finali che intermedi e il relativo andamento nel (art. 10, c. 5, d.Igs. n.|Generali Affari Generali annuale entro il | Comunale
ati Art. 10, c. 5, dlgs. n.|tabelle) tempo 33/2013) 31 dicembre

33/2013
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Servizi erogati | Liste di Art. 41, c. 6,d.lgs.n. |Liste di attesa Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
attesa 33/2013 (obbligo di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
pubblicazione a ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013) 31 dicembre
carico di enti,
aziende e strutture
pubbliche e private
che erogano
prestazioni per conto
del servizio
sanitario)
(da  pubblicare in
tabelle)
Servizi erogati |Serviziin |Art. 7 co. 3 d.Igs. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
rete 82/2005 modificato | Risultati delle indagini | parte degli utenti rispetto alla qualita’ dei servizi in Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
dall'art. 8 co. 1 del sulla soddisfazione da |rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita’, 31 dicembre
d.lgs.179/16 parte  degli  utenti|sccessibilita’ e tempestivita', statistiche di utilizzo
rispetto alla qualita’| 46 servizi in rete.
dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
Pagamenti Dati sui Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia | Trimestrale (in fase |Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
dell'amministra | pagamenti |33/2013 (da pubblicare in di spesa sostenuta, all'ambito temporale di di prima attuazione |servizio finanziario |servizio annuale entro il | Comunale
zione tabelle) riferimento e ai beneficiari semestrale) finanziario 31 dicembre
Pagamenti Dati sui Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. | Dati sui pagamenti in | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti Trimestrale (in fase | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
dell'amministra | pagamenti |n.33/2013 forma sintetica effettuati, distinti per tipologia di lavoro, di prima attuazione |servizio finanziario |servizio annuale entro il | Comunale
zione del servizio e aggregata (da|bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa|semestrale) finanziario 31 dicembre
sanitario pubblicare in tabelle) |sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
nazionale beneficiari
Pagamenti Indicatore |Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli | Annuale (art. 33,c. |Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
dell'amministra | di 33/2013 tempestivita' dei acquisti di beni, servizi, prestazioni professionalie |1, d.Igs.n.33/2013) |servizio finanziario |servizio annuale entroil | Comunale
zione tempestivit pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivita' dei finanziario 31 dicembre
a' dei pagamenti)
pagamenti
Pagamenti Indicatore |Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di Indicatore trimestrale di tempestivita' dei Trimestrale(art. 33, | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
dell'amministra | di 33/2013 tempestivita' dei pagamenti c.1,dlgs.n. servizio finanziario |servizio annuale entro il | Comunale
zione tempestivit pagamenti 33/2013) finanziario 31 dicembre
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a' dei

pagamenti
Pagamenti Indicatore |Art. 33, d.Igs. n. Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle | Annuale (art. 33, c. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
dell'amministra | di 33/2013 complessivo dei imprese creditrici 1,d.1gs.n. 33/2013) |servizio finanziario |servizio annuale entroil | Comunale
zione tempestivit debiti finanziario 31 dicembre
a' dei
pagamenti
Pagamenti IBAN e Art. 36, d.1gs. n. IBAN e pagamenti Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
dell'amministra | pagamenti |33/2013 informatici identificativi del conto di pagamento, ovvero di 8,d.Igs. n. 33/2013) |servizio finanziario |servizio annuale entro il | Comunale
zione informatici |Art. 5, c¢. 1, dlgs. n. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i finanziario 31 dicembre
82/2005 quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche' i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Opere Nuclei di Art. 38, c. 1,d.]gs.n. |Informazioni realtive | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubbliche valutazione |33/2013 ai nuclei di verifica degli investimenti pubblici, incluse le 8,d.lgs. n. 33/2013) |Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
e verifica valutazione e verifica | funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le 31 dicembre
degli degli investimenti | procedure e i criteri di individuazione dei
investimen pubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per
ti pubblici (art.1,1.n.144/1999) |]e amministrazioni centrali e regionali)
Opere Atti di Art.38,c.2e2bis Atti di Atti di programmazione delle opere pubbliche (link | Tempestivo (art.8, c. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubbliche programm | d.lgs.n.33/2013 programmazione alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). 1,d.1gs.n. 33/2013) | Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
azione Art. 21 co.7 dlgs. n.|delle opere A titolo esemplificativo: 31 dicembre
delle opere 50/2016 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche' i
pubbliche |Art 29 dlgs. n. relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.gs. n
50/2016 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Opere Tempi costi | Art. 38, c. 2, d.Igs. n. | Tempi, costi unitari e | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art. 38, | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
pubbliche e indicatori | 33/2013 indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o c.1,dlgs.n. Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
di realizzazione delle | completate 33/2013) 31 dicembre
realizzazio opere pubbliche in
ne delle corso o completate.

53



opere
pubbliche

(da  pubblicare in
tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto
dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita’  nazionale
anticorruzione )

Opere
pubbliche

Tempi costi
e indicatori
di
realizzazio
ne delle
opere
pubbliche

Art. 38, c. 2,d.]gs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche in
corso o completate.
(da  pubblicare in
tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto
dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita’  nazionale
anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione
delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo (art. 38,
c.1,dlgs. n.
33/2013)

Responsabile
Settore Tecnico

Responsabile
Settore Tecnico

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale

Pianificazione e

Art. 39, c. 1, lett. a),

Pianificazione e

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani

Tempestivo (art. 39,

Responsabile

Responsabile

Monitoraggio

RPCT - Segretario

governo del d.lgs. n.33/2013 governo del territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, |c. 1, d.Igs.n. Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
territorio territorio strumenti urbanistici, generali e di attuazione, 33/2013) 31 dicembre

(da  pubblicare in|nonche’le loro varianti

tabelle)

Pianificazione e
governo del
territorio

Art. 39, c. 2,d.]gs. n.
33/2013

Pianificazione e
governo del
territorio

(da  pubblicare in
tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente nonche’
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita’ edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di

Tempestivo (ex art.
8,d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile
Settore Tecnico

Responsabile
Settore Tecnico

Monitoraggio
annuale entro il
31 dicembre

RPCT - Segretario
Comunale
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aree o volumetrie per finalita' di pubblico interesse

Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ambientali 33/2013 ambientali detengono ai fini delle proprie attivita' istituzionali: |8, d.1gs. n. 33/2013) | Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
31 dicembre
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. Stato dell'ambiente | 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ambientali 33/2013 I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti 8,d.lgs. n. 33/2013) |Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e 31 dicembre
marine, la diversita' biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ambientali 33/2013 radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le 8,d.lgs. n. 33/2013) |Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, 31 dicembre
che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
Informazioni Art. 40, c. 2,d.1gs. Misure incidenti 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, | Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ambientali 33/2013 sull'ambiente e le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli 8,d.Igs. n. 33/2013) | Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
relative analisi di accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura 31 dicembre
impatto amministrativa, nonche' le attivita' che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefi'ci ed altre
analisi ed ipotesi economiche usate nell'a'mbito
delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. Misure a protezione |4) Misure o attivita' finalizzate a proteggere i Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ambientali 33/2013 dell'ambiente e suddetti elementi ed analisi costi-benefi'ci ed altre |8, d.1gs. n. 33/2013) | Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
relative analisi di analisi ed ipotesi economiche usate nell'a'mbito 31 dicembre
impatto delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. Relazioni 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ambientali 33/2013 sull'attuazione della |ambientale 8,d.lgs. n. 33/2013) |Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
legislazione 31 dicembre
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. Stato della salute e | 6) Stato della salute e della sicurezza umana, Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ambientali 33/2013 della sicurezza compresa la contaminazione della catena 8,d.lgs. n. 33/2013) |Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
umana alimentare, le condizioni della vita umana, il 31 dicembre

paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per
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quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi
fattore

Informazioni Art. 40, c. 2,d.lgs.n. |Relazione sullo stato |Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo (ex art. | Responsabile Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
ambientali 33/2013 dell'ambiente del Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio |8, d.Igs. n. 33/2013) |Settore Tecnico Settore Tecnico |annuale entroil |Comunale
Ministero 31 dicembre
dell'’Ambiente e della
tutela del territorio
Strutture Art. 41, c. 4,d.]gs. n. | Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate | Annuale Responsabile socio | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
sanitarie 33/2013 private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.|assistenziale socio annuale entroil | Comunale
private (da  pubblicare in 33/2013) assistenziale 31 dicembre
accreditate tabelle)
Accordi intercorsi con le strutture private Annuale Responsabile socio | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
accreditate (art. 41, c. 4, dlgs. n.|assistenziale socio annuale entroil | Comunale
33/2013) assistenziale 31 dicembre
Interventi Art.42,c.1,lett.a), |Interventi Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
straordinari e d.lgs.n. 33/2013 straordinari e di straordinari e di emergenza che comportano (ex art. 8, dlgs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
di emergenza emergenza deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione |33/2013) 31 dicembre
(da  pubblicare in|espressa delle norme di legge eventualmente
tabelle) derogate e dei motivi della deroga, nonche' con
I'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
Interventi Art.42,c. 1,lett. b), |Interventi Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
straordinari e d.lgs.n.33/2013 straordinari e di I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti |(ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil | Comunale
di emergenza emergenza straordinari 33/2013) 31 dicembre
(da  pubblicare in
tabelle)
Interventi Art. 42,c.1,lett.c¢), |Interventi Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestivo Responsabile Affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
straordinari e d.lgs. n.33/2013 straordinari e di sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.gs. n.|Generali Affari Generali annuale entroil |Comunale
di emergenza emergenza 33/2013) 31 dicembre
(da  pubblicare in
tabelle)
Altri contenuti | Prevenzion |Art. 10, c. 8,lett. a), |Piano triennale per |Piano triennale per la prevenzione della corruzione |Annuale RPCT - Segretario RPCT - Segretario | Monitoraggio RPCT - Segretario
e della d.lgs.n.33/2013 la prevenzione della |e della trasparenza e suoi allegati, le misure Comunale Comunale annuale entroil | Comunale
Corruzione corruzione e della integrative di prevenzione della corruzione 31 dicembre

trasparenza

individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della
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legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Altri contenuti | Prevenzion |Art.1,c.8,1.n. Responsabile della | Responsabile della prevenzione della corruzionee | Tempestivo RPCT - Segretario RPCT - Segretario | Monitoraggio RPCT - Segretario
e della 190/2012, Art. 43, c. | prevenzione della della trasparenza Comunale Comunale annuale entro il | Comunale
Corruzione |1, d.lgs.n.33/2013 |corruzione e della 31 dicembre
trasparenza
Altri contenuti | Prevenzion |Art.1,c.8,1.n. Regolamenti perla | Regolamenti per la prevenzione e la repressione Tempestivo RPCT - Segretario RPCT - Segretario | Monitoraggio RPCT - Segretario
e della 190/2012, Art. 43, c. |prevenzione e la della corruzione e dell'illegalita’ (laddove adottati) Comunale Comunale annuale entroil | Comunale
Corruzione |1, d.lgs.n.33/2013 |repressione della 31 dicembre
corruzione e
dell'illegalita’
Altri contenuti | Prevenzion |Art. 1, c. 14,1. n. Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione della | Annuale RPCT - Segretario RPCT - Segretario | Monitoraggio RPCT - Segretario
e della 190/2012 responsabile della corruzione recante i risultati dell'attivita' svolta (ex art. 1, c¢. 14, L. n.| Comunale Comunale annuale entroil | Comunale
Corruzione prevenzione della (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) 31 dicembre
corruzione e della
trasparenza
Altri contenuti | Prevenzion |Art. 1, c. 3,1 n. Provvedimenti Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Tempestivo RPCT - Segretario RPCT - Segretario | Monitoraggio RPCT - Segretario
e della 190/2012 adottati dall'A.N.AC. |adeguamento a tali provvedimenti in materia di Comunale Comunale annuale entroil | Comunale
Corruzione ed atti di vigilanza e controllo nell'anticorruzione 31 dicembre
adeguamento a tali
provvedimenti
Altri contenuti | Prevenzion |Art. 18, c. 5, d.Igs. n. | Atti di accertamento |Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo RPCT - Segretario Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
e della 39/2013 delle violazioni disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Comunale affari generali annuale entro il | Comunale
Corruzione 31 dicembre
Altri contenuti | Accesso Art.5,c 1,dlgs. n. Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della Tempestivo RPCT - Segretario Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
civico 33/2013 / Art.2,c. | "semplice"concernen | corruzione e della trasparenza cui e' presentata la Comunale affari generali annuale entro il | Comunale
9-bis, 1. 241/90 te dati, documenti e |richiesta diaccesso civico, nonche' modalita’ per 31 dicembre
informazioni soggetti | I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
a pubblicazione telefonici e delle caselle di posta elettronica
obbligatoria istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti | Accesso Art.5,c. 2,dlgs. n. Accesso civico Nomi Uffici competenti cui e' presentata la richiesta | Tempestivo RPCT - Segretario Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
civico 33/2013 "generalizzato” di accesso civico, nonche' modalita’ per I'esercizio di Comunale affari generali annuale entroil | Comunale

concernente dati e

tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e

31 dicembre
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documenti ulteriori

delle caselle di posta elettronica istituzionale

Altri contenuti | Accesso Linee guida Anac Registro degli accessi | Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e Semestrale RPCT - Segretario Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
civico FOIA (del. generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della Comunale affari generali annuale entroil | Comunale
1309/2016) data della richiesta nonche' del relativo esito con la 31 dicembre
data della decisione
Altri contenuti | Accessibilit | Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. | Catalogo dei dati, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle Tempestivo Responsabile affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
a'e 82/2005 modificato | metadati e delle relative banche dati in possesso delle generali affari generali annuale entroil | Comunale
Catalogo dall'art. 43 del d.1gs. |banche dati amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al 31 dicembre
dei dati, 179/16 Repertorio nazionale dei dati territoriali
metadati e (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
banche dati delle banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Altri contenuti | Accessibilit | Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. | Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della Annuale Responsabile affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
a'e 82/2005 facolta' di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, generali affari generali annuale entroil | Comunale
Catalogo fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria 31 dicembre
dei dati,
metadati e
banche dati
Altri contenuti | Accessibilit [Art.9,c. 7,d.l n. Obiettivi di Obiettivi di accessibilita' dei soggetti disabili agli Annuale Responsabile affari | Responsabile Monitoraggio RPCT - Segretario
a'e 179/2012 convertito | accessibilita’ strumenti informatici per I'anno corrente (entroil | (ex art. 9, c. 7, D.L. n.| generali affari generali annuale entroil | Comunale
Catalogo | con modificazioni 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del | 179/2012) 31 dicembre
dei dati, dalla L. 17 dicembre |(da pubblicare | "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria
metadatie [2012,n.221 secondo le indicazioni | organizzazione
banche dati contenute nella
circolare dell'Agenzia
per I'ltalia digitale n.
1/2016 e s.m.i.)
Altri contenuti | Dati Art. 7-bis, c. 3, d.1gs. |Dati ulteriori Dati, informazioni e documenti ulteriori che le RPCT - Segretario RPCT - Segretario | Monitoraggio RPCT - Segretario
ulteriori n.33/2013 pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di Comunale Comunale annuale entroil | Comunale

Art. 1, c. 9, lett. f), L. n.
190/2012

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
di legge si deve
procedere alla
anonimizzazione  dei
dati personali
eventualmente

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che
non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

31 dicembre
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presenti, in virtu' di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
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