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COMUNE DI GRANOZZO CON MONTICELLO 
Provincia di Novara 
Via Matteotti 15 – 28060 Granozzo con Monticello - Tel. 0321/55113 – Fax 0321/550002 
Codice fiscale 80013960036 - Partita Iva 00467930038

MODULO SEGNALAZIONE SCRITTA WHISTLEBLOWING
(IN ALTERNATIVA ALL’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA WHISTLEBLOWINGPA)

Al Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT)
Del Comune di Granozzo Con Monticello



Parte I
Il sottoscritto……………………………….nato a………………(..) il……………., C.F. …………………….e residente in ……………………………………. (..) alla via……………………..n. …., mail…………………………………cell…………………………..
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,	


N.B. la parte I, contenente dati anagrafici e personali, va inserita in una busta chiusa e sigillata, diversa dalla busta, anch’ essa chiusa e sigillata, contenente la Parte II







Parte II
DICHIARA QUANTO SEGUE
1. (RELAZIONE QUALIFICATA TRA IL SEGNALANTE E IL COMUNE NEL QUALE IL PRIMO OPERA, RELAZIONE CHE RIGUARDA ATTIVITÀ LAVORATIVE O PROFESSIONALI PRESENTI O ANCHE PASSATE).
Barrare una delle seguenti caselle:
· Dipendenti degli organismi di diritto pubblico
· Dipendenti dei concessionari di pubblico servizio
· Lavoratori autonomi che svolgono la propria attività lavorativa presso l’Ente
· Lavoratori o collaboratori che svolgono la propria attività lavorativa presso l’Ente, che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi
· Liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attività presso l’Ente
· Volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attività presso l’Ente
· Persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso l’Ente
N.B.: Per tutti i suddetti soggetti, la tutela si applica anche durante il periodo di prova e anteriormente o successivamente alla costituzione del rapporto di lavoro o altro rapporto giuridico.
2. La segnalazione si riferisce all’ente pubblico o a un’azienda partecipata o controllata dallo stesso?
………………………………………………………………………………………………………..
3.Hai già segnalato internamente all'ente? 
……………………………………………. 
4.Hai già segnalato o denunciato a Procura, forze dell'ordine o ANAC? 
………………………………………………………………………………………………….. 
5.Hai subito discriminazioni o ritorsioni in seguito a segnalazioni interne o esterne già effettuate? 
…………………………………………………………………………………………………. 

6. (DESCRIZIONE CHIARA E COMPLETA DEI FATTI OGGETTO DI SEGNALAZIONE)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.(CIRCOSTANZE DI TEMPO E DI LUOGO IN CUI I FATTI SONO STATI COMMESSI)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8.Quando è avvenuto l'illecito? 
………………………………………………………………………………………………………

9.L'illecito è ancora in corso? 
……………………………………………………………………………………………………..
L'indicazione di date precise è molto utile a ricostruire possibili condotte illecite

10.(GENERALITÀ O GLI ALTRI ELEMENTI CHE CONSENTANO DI IDENTIFICARE IL SOGGETTO/I CHE HA/HANNO POSTO/I IN ESSERE I FATTI SEGNALATI)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11.(INDICAZIONE DI EVENTUALI ALTRI SOGGETTI CHE POSSANO RIFERIRE SUI FATTI OGGETTO DI SEGNALAZIONE)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

12.INDICAZIONE DI EVENTUALI DOCUMENTI CHE POSSANO CONFERMARE LA FONDATEZZA DI TALI FATTI)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
13.Chi, internamente all'ente, ha tratto beneficio dall'illecito?  
………………………………………………………………………………………………………
14.Chi ha tratto beneficio dall'illecito esternamente all'ente (aziende e/o persone)? 
……………………………………………………………………………………………………..

15.Che tipo di accesso o conoscenza hai rispetto alle informazioni che segnali? 
…………………………………………………………………………………………………… 

16.Con chi ne hai parlato, oltre a noi? Che consigli ti hanno dato? 

· Colleghi 
· Sindacato
· Il mio Superiore
· Altri soggetti interni (OIV, Risorse Umane, etc) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


17.(OGNI ALTRA INFORMAZIONE CHE POSSA FORNIRE UN UTILE RISCONTRO CIRCA LA SUSSISTENZA DEI FATTI SEGNALATI)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Allega documenti a supporto della segnalazione : 
· si
· no
Sei invitato ad allegare qualsiasi documentazione o evidenza che possa essere utile a sostenere le tue dichiarazioni.
Credi o temi che potresti subire conseguenze in seguito alla tua segnalazione?  
· si
· no

La legge prevede tutela contro sanzioni, demansionamenti, licenziamenti, trasferimenti o altre misure organizzative aventi effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro in seguito a una segnalazione effettuata nei confronti dei soggetti previsti dalla legge stessa (Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, ANAC, procura della Repubblica, procura della Corte dei Conti).

	DICHIARA INOLTRE
(barrare la casella)
· Di volere mantenere riservata la propria identità e beneficiare delle tutele previste nel caso di eventuali ritorsioni.
N.b.: qualora la casella non venga barrata, il segnalante non potrà beneficiare della tutela prevista nel caso di eventuali ritorsioni.

………………, li………………..
Firma
……………………………………….
Nel caso in cui non si disponesse di firma digitale, allegare carta d’identità.







INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI WHISTLEBLOWING
Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali), si forniscono le seguenti informazioni.

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento è il Comune di Granozzo Con Monticello (00545720039) nella persona del Sindaco pro tempore, Paolo Paglino. La sede legale è in Granozzo Con Monticello (NO) Via Giacomo Matteotti n. 15, 28060, pec: segretariogranozzo@pcert.it, tel: 0321.55113.
Diritti del segnalante e tutela della riservatezza  
L'identità del segnalante non può essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, l'identità del segnalante è coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identità del segnalante non può essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identità del segnalante non può essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identità del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sarà utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identità. La segnalazione è sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.
L’unica occasione nella quale RPCT è tenuto a rivelare eventualmente l’identità del segnalante si ha qualora vi sia una specifica richiesta da parte dell’Autorità Giudiziaria.
Informativa sul trattamento dei dati personali  
Per conoscere le modalità di gestione delle segnalazioni, della trasmissione delle informazioni, del trattamento e della conservazione dei dati personali ti invitiamo a visionare l’apposita procedura sul sito istituzionale del Comune di Granozzo Con Monticello https://www.comune.granozzoconmonticello.no.it , nella pagina di Amministrazione Trasparente, sezione “Altri contenuti”/Prevenzione della corruzione/Whistleblowing con la specifica informativa privacy.
Firma autorizzazione al trattamento dei dati

…………………..
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